i

-l
\

Sicredi
% 001
Ao Sr. Alcione Roberto Closs

Secretario de Educagao

Municipio de Capanema, Estado do Parana

MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL

Assunto: Realizacao de parceria entre a Cooperativa
Sicredi Fronteiras PR/SC/SP e o Municipio de Capanema para a formag¢ao de Criangas e

adolescentes através da metodologia do Programa A Uniao Faz a Vida.

NOME DA INSTITUIGAO: Sicredi Fronteiras PR/SC/SP
Endereco. Rua Tamoios 1567, Centro, em CapanemafPR
CEP: 85760-000
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: José Cesar Wunsch
Funcao: Presidente
CPF: 300.340.359-15
Telefone/Celular: (46) 3552-1988
E-mail institucional: diovana_hossel@sicredi.com.br

A presente proposta prevé a celebra¢do de uma parceria entre o Municipio de
Capanema e a Cooperativa Sicredi Fronteiras, para desenvolver a metodologia do Programa A
Unido Faz a Vida, desde a educacao infantil até o fundamental I.

O Programa A unido Faz a Vida tem como objetivo construir e vivenciar atitudes e
valores de cooperagdo e cidadania, por meio de praticas de educa¢do cooperativa,
contribuindo para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, em ambito
nacional.

Em 1995, apds perceberem que para um mundo mais cooperativo era necessario
ensinar também as novas geracdes, foi lancado oficialmente o programa A Unido Faz a Vida
do Sicredi, uma nova forma de educacédo voltada para dois principios bdsicos: cooperagdo e
cidadania. Cooperacao para que os jovens, ja no ensino escolar, desenvolvem projetos que
possam melhorar a sociedade, suprindo os desejos das comunidades através de agdes
executadas em grupos com um propésito comum. Cidadania para reconhecer seus direitos e
deveres colocando-os em pratica, e obter o discernimento de que a cidadania se manifesta
majoritarlamente em uma sociedade democratica, onde todos possuem voZ. Também,
exercer através de valores éticos que defendem a igualdade e equidade, respeito a
diversidade, liberdade e participagdo na vida publica.

O Programa A Unido Faz a Vida esta alinhado a dois principios do cooperativismo: ao
quinto- Educacdo, Formacdo e Informacgdo - e ao sétimo - Interesse pela Comunidade. Nesse
sentido, as praticas educativas desenvolvidas no PUFV despertam uma nova atitude nas
pessoas, uma nova maneira de ver o mundo e de agir coletivamente, favorecendo o
fortalecimento dos vinculos comunitdrios. Assim, sua metodologia resulta em um cidaddo
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cooperativo, que é a principal razdo da existéncia do Programa. 6

O Programa A Unido Faz a Vida projeta sua visdo de mundo e sua compreensdo sobre o
modo de organizagdo econdmica e social que deseja afirmar, por meio da consolidagédo e
do fortalecimento dos principios de Cooperagdo e Cidadania na sociedade brasileira.
Nesse sentido, propde o desenvolvimento de projetos cooperativos no ambito da
Educagdo Basica, de maneira a oferecer efetivas oportunidades de desenvolvimento
integral para criangas e adolescentes.

Sendo a principal iniciativa sistémica de responsabilidade social do Sicredi e um dos
principais meios pelos quais geram valor para as comunidades onde atuam, o programa utiliza
uma metodologia de ensino propria e exclusiva, onde os alunos sdo protagonistas no processo
de aprendizagem com total apoio dos educadores, dos pais e da comunidade. O programa
possui uma rede de compromisso com as pessoas que tornam esse projeto realidade. Esse
grupo de idealizadores conta com Gestores, Parceiros, Apoiadores, Assessorias Pedagogicas,
Criangas e Adolescentes e Educadores que desempenham seus papéis com maestria para o
fortalecimento do programa.

Esta parceria terd o desenvolvimento de formagdes e acompanhamento de assessoria
pedagégica aos Professores da rede Municipal, com o objetivo de desenvolvimento da
metodologia por projetos do Programa A Unido Faz a Vida. Desta forma, estda proposta
contribuird para o atendimento de criangas e adolescentes de toda rede municipal de ensino.

O Programa A unido Faz a Vida celebra a parceria a mais de 17 anos com o municipio de
Capanema, auxiliando na construgdo de uma sociedade mais préspera.

Pelo exposto, requeremos a celebragdo de uma parceria entre o Municipio e a
Cooperativa Sicredi Fronteiras para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente
para a execugdao de atividades de formacdo de Criancas e adolescentes, nos termos e
condigbes a serem definidos no plano de trabalho a ser confeccionado.

Nos colocamos a disposicdo para a apresentagdo de toda a documentacdo necessdria e
para auxiliar na confec¢do do plano de trabalho.

Municipio de Capanema/PR, 02 de fevereiro de 2023.

_ﬁj‘r//&:" crs
Rodrigo Lézzarini
Diretor de Operagdes da Cooperativa Sicredi Fronteiras PR/SC/SP
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PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO E PROGRAMA A UNIAO FAZ A VIDA PARA 2023
SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS

' NOME DA INSTITUICAO: Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

| Endereco: Rua Tamoios 1567, Centro, em Capanema/PR.
CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO: José Cesar Wunsch

Funcao: Presidente

CPF: 300.340.359-15

Telefone/Celular: (46) 3552-1988

_ E-mail institucional: diovana_hossel@sicredi.com.br

2. DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Resumo do Objeto: A presente proposta prevé a celebracdo de uma parceria
entre o Municipio de Capanema e a Cooperativa Sicredi Fronteiras, para desenvolver a
metodologia do Programa A Unido Faz a Vida, desde da educacgdo infantil até o
fundamental I.

O Programa A unido Faz a Vida tem como objetivo construir e vivenciar atitudes
e valores de cooperacao e cidadania, por meio de praticas de educagéo cooperativa,
contribuindo para o desenvolvimento integral de criangcas e adolescentes, em
ambito nacional.

O Programa A Unido Faz a Vida projeta sua visdo de mundo e sua compreenséo
sobre 0 modo de organizagdo econdmica e social que deseja afirmar, por meio da
consolidagdo e do fortalecimento dos principios de Cooperacdo e Cidadania na
sociedade brasileira. Nesse sentido, propée o desenvolvimento de projetos
cooperativos no ambito da Educacio Basica, de maneira a oferecer efetivas
oportunidades de desenvolvimentointegral para criangas e adolescentes.

Esta parceria tera o desenvolvimento de formagbes e acompanhamento de
assessoria pedagogica aos Professores da rede Municipal, com o objetivo de
desenvolvimento da metodologia por projetos do Programa A Unido Faz a Vida. Desta
forma, esta proposta contribuira para o atendimento de criancas e adolescentes de toda
rede municipal de ensino.

Sendo a principal iniciativa sistémica de responsabilidade social do Sicredi e um
dos principais meios pelos quais geram valores culturais para as comunidades onde
atuam, o programa utiliza uma metodologia de ensino prépria e exclusiva, onde os
alunos s&o protagonistas no processo de aprendizagem com total apoio dos
educadores, dos pais e da comunidade. O programa possui uma rede de compromisso
com as pessoas que tornam esse projeto realidade. Esse grupo de idealizadores conta
com Gestores, Parceiros, Apoiadores, Assessorias Pedagoégicas, Criangas e
Adolescentes e Educadores que desempenham seus papéis com maestria para o
fortalecimento do programa.

Esta parceria oferecera condi¢bes para o desenvolvimento da Metodologia por
projetos do programa a UniGo Faz a Vida, que contribuira com o dia- dia escolar dos
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alunos e professores.

3. DESCRICAQ DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

a) Proporcionar o desenvolvimento das criangas e adolescentes atraveés da
metodologia por projetos;

b) Desenvolvendo o protagonismo dos alunos;

c) Proporcionar aos professores formagdes na area educacional;

d) promover através da metodologia, participagdo ativa dos municipes de

Capanema;

e) atuar como fator de inclusao social e promotor de educacéo de qualidade;
f) auxiliar no combate ac abandono escolar;
g) Estimular alunos mais cidadaos e cooperativismo;

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUGAO

Tratativas e formalizac&o da parceria;
Divulgacao do Programa nos Grupos de WhatsApp;
Fevereiro Formagé&o continuada dos Professores; |
Definic&o de datas para assessorias nas escolas e CMEI's;
Ampla divulgacéo do langamento anual,
Margo Dia 28/29/30- Assessorias em todas as escolas e CMEI'S da rede;
Abril Estimulo da participaga@o dos professores através do Grupos de WhatsApp;
Julho Evento Regional do PUFV;
Agosto Assessorias em todas as escolas e CME!'S da rede;
Setembro Assessorias em todas as escolas e CMEI'S da rede;
Evento de comemoracéo ao Dia do Professor;
QUTUBRO Atividade comemorativa do Dia das Criancas;
Finalizacé@o dos Projetos na Plataforma do PUFV;
NOVEMBRO Mostra de Projeto do PUFV de Todas as Escolas e CMEI'S;
DEZEMBRO Divulgagao dos projetos elaborados durante o ano;
Prestacéo de contas de 2023.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Beneficios Estimativa

investigativas;

Transporte Escolar para realizar as expedigbes;

R$ ©.000,00

Valorizagao para dia do Professor,

R$15.000,00
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Material para utilizar na elaboragéo dos Projetos; RS 14.000.00
Transporte para o evento regional; R$ 1.400,00

7. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (METAS, ETAPA OU FASE)

AETA

ETAPA/FASE | ESPECIFICAGAO

INDICADOR FISICO

DURACAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

INICIO

TERMINC

Formagéao

1° Fase

|
| Auxiliar na organizacéo e
fomento da Formacéo
aos professores.

Quantidade
de
Professores
de maneira
presencial ou
online.

250

02/01/2023

31/12/20z

~ormag¢ao

2° Fase

Aucxiliar na organizagéo e
fomento da retomada aos
professores.

Quantidade
de
Professores
de maneira
presencial ou
online..

250

02/01/2023

31/12/20:

O ano todo

Auxiliar no fomento da
Comunicagéo/Divulgagao
do Programa A Unido faz
a Vida, de maneira
presencial ou virtual.

Pecas de
comunicacao.

15 pecgas

Aproximadamente

02/01/2023

31/12/20:

‘omunicacéo

Assessoria a
‘rojetos

3 ° Fase

Auxiliar nas assessorias
e no desenvolvimento de
Projetos nas Escolas do
municipio.

Quantidade
de
assessorias
durante o ano
podendo ser
online ou
presencial.

3 assessorias

02/01/2023

31/12/20.

‘ormacgao

4° Fase

Fomentar a participagéo
dos  professores no
encontro Regional do
PUFV;

Quantidade
de pais e
professores
de maneira
online.

40

02/01/2023

31/12/20

imostra de

rojetos

I

15" Fase

Realizar junto a
cooperativa a amostra
dos projetos realizados
pelas escolas para a
comunidade podendo ser
de maneira online ou
presencial.

Quantidade
de projetos

| 60

02/01/2023

31/12/20
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Auxiliar na entrega de um
singelo mimo ofertado | Aos
pela cooperativa, em | Professores que
)ia do comemoracgdo ao dia do Numero de|realizar 0s
‘rofessor 6° Fase professor. Educadores. | projetos. 02/01/2023 | 31/12/20:
Fementar a participacéo
dos professores | Quantidade
=ormagao no Summit Educacgao | de
sentral 7° Fase Online. Professores. | 4 professores 02/01/2023 | 31/12/20:
Realizar a confecgdo dos
Certificados para os Conforme as
Professores do | agbes
serificados 8°Fase municipio. Certificados. | desenvolvidas 02/01/2023 | 31/12/20:

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADE:

O objetivo & levar o Programa A Uniéo Faz a Vida para toda rede municipal de ensino
considerando CMEI'S e todas as escolas do municipio, realizando projetos que venham
a agregar ao ensino do municipio e desenvolvendo assim os alunos, professores, pais
e comunidade

9. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1. Responsabilidades do Municipio:

a) aplicar a metodologia e a proposta pedagégica da COOPERATIVA, os materiais
didaticos e a avaliagi@o do processo e resultado, conforme previsto neste ACORDO e
nos demais documentos e materiais disponibilizados pela COOPERATIVA,

b) disponibilizar o quadro de educadores, podendo ser na sua jornada de trabalho, para
0s processos de formacéo continuada;

c) promover a integragdo do objeto deste Acordo com toda comunidade de
aprendizagem;

d) oferecer as condicbes necessarias para realizacao da formagéo continuada;

e) cumprir com as atividades de responsabilidade do MUNICIPIO previstas no Anexo |
- Plano de Trabalho e neste Acordo;

f) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execuc¢éo deste ACORDO antes do término
de sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e
avaliacdo do cumprimento do objeto;

g) prestar o apoio necessério 8a COOPERATIVA para que seja alcangado o objeto deste
Acordo em toda sua extenséo;

h) desenvolver e implantar planos de agao com base em pesquisas desenvolvidas e
divulgadas pela COOPERATIVA e seus parceiros, se houver;

i) indicar a Sra. Vania Machado, como coordenadora local, que ficara responsavel por
(i) participar das reunides visando a manutengéo e atualizag@o do objeto deste Acordo,
(i) articular @ promover a participagéo dos educadores nas oficinas, na avaliagéo do
processo e do resultado, (ii) promover a utilizacdo dos materiais didaticos
disponibilizados e (iv) manter os relatorios atualizados. Eventual substituigdo do
coordenador local ora indicado devera ser comunicada imediatamente, por escrito, a
COOPERATIVA;

j) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
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encerramento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: data da assinatura e
identificacdo do instrumento e do municipio responsavel; nome da Organizagéo da
Sociedade Civil; descrigdo do objeto da parceria; situagao de prestagao de contas da
parceria, conforme paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014,

k) comprometer-se e se responsabilizar pela coleta e guarda dos termos de autorizagbes
de uso de imagem e voz de todas as pessoas que participarem do Programa, de suas
acdes, eventos e respectivas campanhas de divulgacdo no ambito deste Acordo.

I) © municipio assume a responsabilidade pelo transporte e alimentacéo dos alunos e
professores municipais participantes das atividades do PROGRAMA, arcando com a
respectiva despesa diretamente.

9.2. Responsabilidades da Cooperativa:

a) realizar a formacéo do quadro de educadores, zelando pela boa qualidade das agdes
e servigos prestados atravées da contratagdo de uma empresa especializada na
metodologia do programa, e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades;

b) observar, no transcorrer da execucgao de suas atividades, as orientagbes emanadas
do MUNICIPIO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

¢) dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao acordo, bem como aos locais de execugédo do respectivo objeto;

d) destacar a participagdo do(a) Prefeitura Municipal nome do drgéo ou entidade da
administrag@o publica em qualquer agao promocional relacionada ao acordo, obtendo
previamente o seu consentimento formal.

10. DEFINIGAO DE PARAMETROS E DA FORMA DE AFERICGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E DA PARCERIA CELEBRADA

A fiscalizagdo do acordo ficara a cargo do Secretario de Educagdo, que sera indicado
pelo MUNICIPIO.

10.1. Ao gestor do municipio, competira dirimir as duvidas que surgirem na sua
execucao e de tudo dara ciéncia a Administragido do MUNICIPIO.

10.2. O gestor registrara todas as circunstancias relacionadas com a execugdo do
objetc, apontando o que for necessario a regularizagdo das caréncias ou erros
observados.

10.3. © acompanhamento ndo exclui e nem reduz a responsabilidade das outras partes
perante o MUNICIPIO e/ou terceiros.

Municipio de Capanema/PR, aos 02 de janeiro de 2023

e
Rodrigo Lazzarini
Diretor de operagdes Sicredi Fronteiras PR/SC/SP
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Secretaria de Educaciio e Cultura

Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono

Capanema, 29 de junho de 2023.

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
Para:

Excelentissimo Senhor AMERICO BELLE,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a autorizagdo para inicio e
prosseguimento do processo para realizagéo de parceria com a Sicredi PR/SC/SP
para a formagéo de criangas e adolescentes através da metodologia do Programa
Unido Faz a Vida.

Objeto: Parceria entre Sicredi Fronteiras PR/SC/SP e Municipio de
Capanema, especialmente para a formagéo de criangas e adolescentes através da
metodologia do Programa Unido Faz a Vida, nos termos e condigdes definidos no
Plano de Trabalho.

Atenciosamente,

ﬂﬂw £ o

“ Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura

Avenida Independéncia, 593 -- Centro ~ 85760-000
Fone: (46) 26060315 — (46) 9984027042
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria de Educacéio e Cultura

Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono

Capanema, 29 de junho de 2023.

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educacgao e Cultura

Para:

Excelentissimo Senhor AMERICO BELLE,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a autorizagdo para inicio e
prosseguimento do processo para realizagdo de parceria com a Sicredi PR/SC/SP
para a formagdo de criangas e adolescentes através da metodologia do Programa
Unido Faz a Vida.

Objeto: Parceria entre Sicredi Fronteiras PR/SC/SP e Municipio de
Capanema, especialmente para a formagao de criangas e adolescentes através da
metodologia do Programa Unido Faz a Vida, nos termos e condigbes definidos no
Plano de Trabalho.

Atenciosamente,

" Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

Avenida Independéncia, 593 — Centro — 85760-000
Fone: (46) 26060315 — (46) 9984027042
CAPANEMA - PR



| { .01
sk e

& oot 0
F CApAnEtal X

Municipio de Capanema - PR
Secretaria de Educacio e Cultura

Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono

DESPACHO

Assunto: Analise inicial da Manifestagdo de Interesse Social apresentada pela
Sicredi Fronteiras PR/SC/SP na parceria com o municipio de Capanema para a

formagdo de criangas e adolescentes através da metodologia do Programa Uniédo
Faz a Vida.

Tendo em vista a presente manifestacdo de interesse, frisa-se que nao se
trata de uma parceria nova, de modo que as agdes do PUFV (Programa Uniéo Faz a
Vida) ja ocorrem no municipio a muito tempo.

No ano de 1992 iniciou-se este valoroso programa, tendo como bergo o
municipio de Capanema e desde esta data o municipio se destaca como um dos
que possuem maior adesdo. O convite é feito aos professores da rede municipal e a
adesdo é voluntaria. Os alunos impactados séo trabalhados dentro das perspectivas
colaborativas da metodologia de projetos e constantemente desafiados a
interdisciplinariedade.

Deste modo a continuidade do programa se torna fundamental valorizando
deste modo os professores ora engajados enfim toda a comunidade escolar.

Por fim, cabe destacar que a Sicredi ja demonstrou possuir total capacidade
para continuar nesta parceria de desenvolvimento pedagogico.

Capanema, 29 de junho de 2023.

/@()Cw~e fL %M

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educagao e Cultura

Avenida Independéneia, 593 - Centro — 85760-000
Fone: (46) 26060315 - (46) 9984027042
CAPANEMA - PR
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PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO E PROGRAMA A UNIAO FAZ A VIDA PARA 2023
SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUIGAO: Sicredi Fronteiras PR/SC/SP
CNPJ: 82.527.557/0001-40

Endereco: Rua Tamoios 1567, Centro, em Capanema/PR.
CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO: José Cesar Wunsch
Funcédo: Presidente

CPF: 300.340.359-15

Telefone/Celular: (46) 3552-1988

| E-mail institucional: diovana_hossel@sicredi.com.br

2. DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Resumo do Objeto: A presente proposta prevé a celebrag@o de uma parceria entre o
Municipio de Capanema e a Cooperativa Sicredi Fronteiras, para desenvolver a metodologia
do Programa A Unido Faz a Vida, desde os anos iniciais até o fundamental I.

O Programa A unido Faz a Vida tem como objetivo construir e vivenciar atitudes e valores
de cooperagéo e cidadania, por meio de préticas de educagdo cooperativa, contribuindo para
o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, em ambito nacional.

O Programa A Uni&o Faz a Vida projeta sua visédo de mundo e sua compreenséo sobre
0 modo de organizagédo econdémica e social que deseja afirmar, por meio da consolidagédo e
do fortalecimento dos principios de Cooperagéo e Cidadania na sociedade brasileira. Nesse
sentido, propde o desenvolvimento de projetos cooperativos no ambito da Educagéo Basica,
de maneira a oferecer efetivas oportunidades de desenvolvimento integral para criangas e
adolescentes.

Esta parceria tera o desenvolvimento de formacdes e acompanhamento de assessoria
pedagogica aos Professores da rede Municipal, com o objetivo de desenvolvimento da
metodologia por projetos do Programa A Unido Faz a Vida. Desta forma, esta proposta
contribuira para o atendimento de criancas e adolescentes de toda rede municipal de ensino.

Sendo a principal iniciativa sistémica de responsabilidade social do Sicredi e um dos
principais meios pelos quais geram valor para as comunidades onde atuam, o programa utiliza
uma metodologia de ensino prépria e exclusiva, onde os alunos sdo protagonistas no
processo de aprendizagem com total apoio dos educadores, dos pais e da comunidade. O
programa possui uma rede de compromisso com as pessoas que tornam esse projeto
realidade. Esse grupo de idealizadores conta com Gestores, Parceiros, Apoiadores,
Assessorias Pedagogicas, Criancas e Adolescentes e Educadores que desempenham seus
papeis com maestria para o fortalecimento do programa.

Esta parceria oferecera condicdes para o desenvolvimento da Metodologia por projetos
do programa a Unido Faz a Vida, que contribuirda com o dia- dia escolar dos alunos e
professores.




3. DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

a) Proporcionar o desenvolvimento das criangas e adolescentes atraves da metodologia
por projetos;

b) Desenvolvendo o protagonismo dos alunos;

¢) Proporcionar aos professores formacgdes na area educacional,

d) promover através da metodologia, participagéo ativa dos municipes de Capanema;

e) atuar como fator de incluséo social e promotor de educacéo de qualidade;

f) auxiliar no combate ao abandono escolar;

g) Estimular alunos mais cidadaos e cooperativismo;

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUGAQ

Tratativas e formalizacdo da parceria; .
Divulgacéo do Programa nos Grupos de WhatsApp;

Fevereiro Formacgéo continuada dos Professores;

Definicao de datas para assessorias nas escolas;

Ampla divulgacé&o do langcamento anual,

Dia 28/29/30- Assessorias em todas as escolas e CMEI'S da rede;

Margo

Abril Estimulo da participacéo dos professores através do Grupos de WhatsApp;
Julho Evento Regional do PUFV;,

Agosto Assessorias em todas as escolas e CMEI'S da rede;

Setembro Assessorias em todas as escolas e CMEI'S da rede:

Evento de comemoracao ao Dia do Professor;

OUTUBRO Atividade comemorativa do Dia das Criancgas;

Finalizagdo dos Projetos na Plataforma do PUFV;

Mostra de Projeto do PUFV em Todas as Escolas e CMEI'S:

NOVEMBRO

Divulgacéo dos projetos elaborados durante o ano;
Prestacéo de contas de 2023.

DEZEMBRO

5. PREVISAO DE DESPESAS POR PARTE DO MUNICIPIO

Obrigagdes do Municipio Estimativa de despesa
Transporte Escolar para realizar as expedicdes; investigativas; R$ 9.000,00
Valorizagéo para dia do Professor; R$ 15.000,00
Material para utilizar na elaboragé&o dos Projetos; R$ 14.000,00
Transporte para o evento regional; R$ 1.400,00

/4
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6. PREVISAO DE DESPESAS POR PARTE DA SICREDI

R

Obrigagoes da Sicredi

Estimativa de despesa

Pagamento do Assessor pedagodgico, para aplicagéo das

; ; R$ 7.000,00
assessorias pedagogicas do programa.
Profis;sional e despesas relativas a aplicagcéo da formacgao R$ 14.000,00
continuada.
Valorizagao para o Dia dos Professores; R$ 12.000,00
Materiais para auxilio na realizagéo dos projetos; R$ 2.000,00
Valorizagéo do Dia das Criangas para os alunos da rede; R$ 6.000,00
Encontro Regional e Summit Educagao R$ 25.000,00

7. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (METAS, ETAPA OU FASE)
ETAPA/ & INDICADOR FISICO DURAGAO
META ESPECIFICAGOES T
FASE Unidade de : :
medida Quantidade Inicio Teérmino
s Quantidade de
Formagdo | 1°Fase |fRuxiar ha organizacao e fomento d2 | professores de 88 02/01/2023 | 31/12/2023
5 P i maneira online.
i Quantidade de
Formagdo | 2°Fase |/uxier na organizacho e fomento da | 5 /5fessores de 88 020112023 | 31/12/2023
P ot maneira onling
Auxiliar no fomento da
Comunica- Comunicagao/Divulgagéo do Pegas de Aproximadam
cao QO ana todo Programa A Unido faz a Vida, de comunicagao. ente 15 pegas 0200172023 § 31/12/2023
maneira presencial ou virtual.
Quantidade de
i . assessorias
i Auxiliar nas assessorias e no
Assessoria | gopace | gesenvolvimento de Projetos nas| OuraMe0aN0 | 4 oo csorias | 02/01/2023 |31/12/2023
a Projetos Escolas do municipio podendo ser
: online ou
presencial,
Fomentar a participagdo de pais e a?su:n“rg?:sesg?es
Formacdo 4° Fase professores no Encontro regional do P de g-uanaira 50 02/01/2023 | 31/12/2023
PUFV, online/presencial.
Realizar junto a cooperativa a amostra
Amosira de dos projetos realizados pelas escolas Quanlidade de
Projetos 5 Fase para a comunidade podendo ser de projelos “ 02/01/2023 | 3111212023
maneira online ou presencial.
Aos
: Auxiliar na entrega de um singelo mimo 3 Professores
lefae ::or 6°Fase |[ofertado pela cooperativa, em E"é‘;’::égr?s que 02/01/2023 | 31/12/2023
comemoragdo ao dia do professor. : realizarem os
__|___projetos.
Formagao Fomentar a  paricipagdo  dos Guiriidide de
Central 7° Fase | professores no Summit Educagédo Professoras. 7 professores | 02/01/2023 | 31/12/2023
Online.
; e Conforme as
o N Realizar a confecgdo dos Certificados -
Cerificados 8° Fase para os Professores do municipio Centificados. des:r?\?;:idas 02/01/2023 | 31/12/2023

4
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8. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADE: ‘
O objetivo & levar o Programa A Unido Faz a Vida para toda rede municipal de ensino

considerando CMEI'S e todas as escolas do municipio, realizando projetos que venham a
agregar ao ensino do municipio @ desenvolvendo assim os alunos, professores, pais e

comunidade.

9. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1. Responsabilidades do Municipio:

a) no ambito das atividades da parceria, sob a orientagdo dos profissionais da
COOPERATIVA, cumpre a Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura aplicar a metodologia
e a proposta pedagdgica da COOPERATIVA, os materiais didaticos fornecidos e a avaliagéo
do processo e resultado, conforme previsto nesta parceria e nos demais documentos e
materiais disponibilizados pela COOPERATIVA. A metodologia esta disposta no site oficial
do Programa A Unido faz a vida, conforme link https://auniaofazavida.com.br/, no qual
dispbem da metodologia, materiais pedagoégicos e os projetos desenvolvido pelos
professores.

b) disponibilizar o quadro de educadores, durante sua jornada de trabalho, para os
processos de formagéo continuada;

c) promover a integracdo do objeto desta parceria com toda comunidade de
aprendizagem,;

d) oferecer as condi¢cbes necessarias para realizagdo da formagéao continuada, bem
como local e disponibilidade de horas de formagao, conforme o calendario escolar;

e) cumprir com as atividades de responsabilidade do municipio dispostas neste plano
de trabalho;

f) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo da parceria antes do término de
sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto;

g) prestar o apoio necessario a COOPERATIVA para que seja alcangado o objeto deste
Acordo em toda sua extensao;

h) desenvolver e implantar planos de acéo com base em pesquisas desenvolvidas e
divulgadas pela COOPERATIVA e seus parceiros, se houver, destacando-se que a despesa
relativa a pesquisa sera por parte da Cooperativa e a implantagéo devera respeitar a
existéncia de recursos orgamentarios, ser aprovada pela SEMEC e seguir os trémites normais
de contratagdo do Municipio;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e citenta) dias apos o respectivo encerramento,
contendo, no minimo, as seguintes informacdes: data da assinatura e identificagdo do
instrumento e do municipio responsavel; nome da Organizagdo da Sociedade Civil; descrigéo
do objeto da parceria; situagdo de prestacao de contas da parceria, conforme paragrafo Gnico
do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

j) comprometer-se e se responsabilizar pela coleta e guarda dos termos de autorizagées
de uso de imagem e voz de todas as pessoas que participarem do Programa, de suas agdes,
eventos e respectivas campanhas de divulgacdo no dmbito desta parceria.

[) o municipio assume a responsabilidade pelo transporte e alimentacéo dos alunos e
servidores publicos municipais participantes das atividades do PROGRAMA, arcando com a
respectiva despesa diretamente.
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9.2. Responsabilidades da Cooperativa:

a) realizar a formagéo do quadro de educadores, zelando pela boa qualidade das agbes
e servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
em suas atividades, conforme especificado no tépico 7 deste plano de trabalho.

b) observar, no transcorrer da execucéo de suas atividades, as orientagdes emanadas
do MUNICIPIO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisdo;

c) dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagbes
relacionadas ao acordo, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

d) destacar a participagdo do(a) Prefeitura Municipal nome do orgéo ou entidade da
administragdo publica em qualquer agdo promocional relacionada ao acordo, obtendo
previamente o seu consentimento formal.

e) Os profissionais responsaveis pelas assessorias pedagogicas e formagdes
continuadas, na qual capacitaram os professores da rede para a execugdo da metodologia,
sera de responsabilidade da Cooperativa.

f) manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes relativas a parceria,

g) somente divulgar imagem e voz de pessoas envolvidas na execug¢éo do objeto da
parceria apos se certificar da existéncia e regularidade dos respectivos termos de
autorizagdes de uso de imagem e voz,

h) cumprir com as atividades de responsabilidade da COOPERATIVA dispostas neste
plano de trabalho.

10. DEFINIGAO DE PARAMETROS E DA FORMA DE AFERIGAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS E DA PARCERIA CELEBRADA

A fiscalizagdo do acordo ficara a cargo do Secretario de Educagao, que sera indicado pelo
MUNICIPIO.

10.1. Ao gestor do municipio, competira dirimir as duvidas que surgirem na sua execugao e
de tudo dara ciéncia a Administracdo do MUNICIPIO.

10.2. O gestor registrara todas as circunstancias relacionadas com a execugéo do objeto,
apontando o que for necessario & regularizacdo das caréncias ou erros observados.

10.3. O acompanhamento ndo exclui e nem reduz a responsabilidade das outras partes
perante o MUNICIPIO e/ou terceiros.

Municipio de Capanema/PR, acs 02 de janeiro de 2023

Diretor de Operacoes Si€redi Fronteiras PR/SC/SP

i
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RUMERO OF INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 027A DE A8ERTURA

82.527.557/0001-40

SATHIZ CADASTRAL

27/05/1991

NOME EMPRESARIA

COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO

- SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.24-7-03 - Cocperativas de crédito mutuo

CODIGO E DESCRIGAOC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO
R TAMOIOS

NUMERO
1567

COMPLEMENTO

kAR

CEP BAIRRO/DISTRITO
85.760-000 CENTRO

MUNICIPIO
CAPANEMA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO
INTIMACOES_SICREDIFRONTEIRAS@SICREDI.COM.BR

TELEFONE
(46) 3552-1988

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EREEE

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
13/11/2004

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL

Tk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
SRRk RA AR

about:blank

Emitido no dia 07/12/2023 as 10:55:20 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP
CNPJ: 82.527.557/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certido é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidzio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:56:05 do dia 07/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/06/2024.

Codigo de controle da certiddo: 0DD9.22DA.53B1.279E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda A.01%
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 032419553-00

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 82.527.557/0001-40
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 05/04/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www fazenda.pr.gov.br

Pdgina 1de 1
Emitido via Intemet Pdbiica (07/12/2023 10:57:10)
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  82.527.557/0001-40
Razao
Social:
Enderego: AV BRASIL 127 / CENTRO / CAPANEMA / PR / 85760-000

COOP DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO FRONTEIRA DO IGUACU

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS. |

Validade:04/12/2023 a 02/01/2024

Certificacdo Nimero: 2023120409134175439346
Informacgdo obtida em 07/12/2023 10:58:54

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1”7
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 82.527.557/0001-40

Certiddo n®: 69904798/2023

Expedigdo: 07/12/2023, &as 10:59:48

Validade: 04/06/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO
FRONTEIRAS DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS
PR/SC/SP (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
82.527.557/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sd&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A acesitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFOFMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissd@oc de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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CERTIDAO NEGATIVA 6092/2023

IMPORTANTE:

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE 02/02/2024, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.,

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: COOP. DE CRED.POUP. E INVEST. FRONT. DO PR, SC, E SP-SICREDI
FRONTEIRAS PR/SC/SP CNPJ: 82.527.557/0001-40

ENDERECO: R TAMOIOS, 1567 - CENTRO CEP: 85760000 Capanema - PR

INSCRICAO MUNICIPAL INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
12432 0074
CNAE/ATIVIDADES

6424-7/03 - Cooperativas de crédito mutuo

Capanema, 04 de Dezembro de 2023

A PRESENTE CERTIDAO PODE SER VERIFICADA SUA AUTENTICIDADE
NO LINK https://capanemapr.equiplano.com.br:8443/contribuinte/#/stmCertidao/validacaoCertidao
CODIGO DE AUTENTICACAO: 4HHTS2QEMCC4XZ5BBE

Certiddo emitida 04/12/2023 as 08:44:39

Emissor: << Equiplano Publico Web >>




07/12/2023, 11:16 servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=363448211

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddo Negativa de Pendéncias

CNPJ: 82.527.557/0001-40

Requerente: COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO PARANA, SANTA
CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execucdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos ultimos 8 (oito) anos e sancées ou determinacgoes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddao ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencdo de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrugédo
Normativa n° 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciacio pelo Tribunal, mediante emissédo de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certiddo emitida em 07/12/2023 11:16:29, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacdo do
codigo de controle.

Cddigo de controle desta certiddao: 363448211

Certidido emitida nos termos da Instrucdo de Servigo n® 92, de 15/12/2014.

https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=363448211
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o Sicredi
Capanema/PR, 07 de dezembro de 2023

Ao Ilmo. Sr. Prefeito
Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Parana

DECLARACAO DE INOCORRENCIA DE VEDACOES

A COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS
DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP vem, por
meio deste, em atencao ao assunto em epigrafe, expor o quanto segue.

Declara que entre seus dirigentes ndo possui pessoas cujas contas relativas
as parcerias tenham sido julgadas irregulares por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel nos Ultimos 08 (oito) anos.

Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, ou que tenham
sido considerados responsaveis por ato de improbidade.

Atenciosamente,

CEP 85760-000 - Capanema/PR

Sicredi Fronteiras PR/SC/SP
Rua Tampoios, 1567, Centro
sicredi.com.br

0
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Capanema/PR, 07 de dezembro de 2023
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

A Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Fronteiras do Parang,
Santa Catarina e S&o Paulo - Sicredi Fronteiras PR/SC/SP inscrita no CNPJ sob n°
82.527.557/0001-40, sediada na Rua Tamoios n° 1567, Centro, no Municipio de Capanema
Estado do Parand, CEP 85760-000, telefone (46)3552-1988, por seus representantes
legais Sr. Jose Carlos Steffen, Diretor de Negdcios portador do RG 17031597 e CPF sob n°
333.052.269-00, e Sr Rodrigo Lazzarini, Diretor de Operacdes, portador do RG 61420584 e :
CPF sob n° 005.626.829-70 conforme ata de nomeacdo anexado ao processo, DECLARA
sob as penas da lei, encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, ‘
nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal e que ndo possuimos em
nosso quadro de pessoal empregados (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menor (es) de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condicado de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Atenciosamente,

COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO PARANA,
SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

Sicredi Fronteiras PR/SC/SP o ©

Rua Tamaios, 1567, Centro iR

CEP 85760-000 - Capanema/PR
srredi.cnm Brioi assinad :

Fara ficar as assinaturas va
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COOPERATIVA DE CREDITO POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
PARANA SANTA CATARINA E SAO PAULO — SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP.
CNPJ: 82.527.557/0001-40

NIRE N°: 4140000251-9

ENDERECO: RUA TAMOIOS N° 1567, CENTRO, CAPANEMA - PR.

CEP: 85.760-000 TELEFONE: (46) 3552-1988

Ata n°. 01/2021 da reunido extraordinaria do Conselho de Administracao da
Cooperativa de Credito Poupanca e Investimento Fronteiras do Parana Santa
Catarina e Sao Paulo - Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

| — Data, hora e local: Dia 26 (vinte e seis) de Janeiro de 2021 (dois mil e vinte um),
as 08h30, tendo como local a sede da Cooperativa, sito a Rua Tamoios n® 1567,
centro, no Municipio de Capanema Estado do Parana, Cep: 85.760-000.

Il -- Presengas: Reuniram-se na sede administrativa da cooperativa os membros do
Conselho de Administragdo, os Senhores: Jose César Wunsch, Jorge Luiz Hoppe,
Arnildo Borner, Nilo Carlos Saggin, lvan Pavan, Sergio Sartori, Cezar Augusto
Tedesco e Fabio Vendramin e de forma remota por meio da plataforma Teams
registraram sua presenga os Senhores Paulo Alencar da Silva e Moacir Jose
Moltocaro.

[l -- Deliberagdes:

Considerando o final do mandato da Diretoria Executiva, que ocorrera na primeira
reunido do Conselho de Administragcdo apds a Assembleia Geral Ordinaria de 2021,
que esta agendada para o més de fevereiro e considerando o prazo que o Banco
Central do Brasil tem para analise do processo de eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva, o Conselho de Administragdo elege, por unanimidade, os seguintes
membros para compor a Diretoria Executiva:

Diretor Executivo: Adriana Conceigcdo Barros Mees, Brasileira, nascida dia 08 de
dezembro de 1969, filha de Agenor Barros e Olga Schiavo Barros, Administradora de
Empresas, casada com Luiz Roberto Mees em regime de Comunhéo Parcial de Bens,
CPF/MF n°  609.782.289-87, Carteira de Identidade n° 4.763.104-1 SSP/PR,
residente na Avenida Independéncia n°® 505 apartamento n® 1201, centro, nesta
Cidade de Capanema, estado do Parana, CEP: 85.760-000.

Diretor de Operagdes: Fabio Junior Camera, Brasileiro, nascido dia 05 de abril de
1980, Filho de Abel Camera e Ivany Luzza Camera, Contador, casado com Francieli
Tubiana Camera em regime de Comunhdo Universal de Bens, CPF/MF n°
025.334.169-83, Carteira de ldentidade n° 5.635.574-0, SSP/PR, residente na Rua
Mato Grosso n° 1203, centro, nesta cidade de Capanema, Estado do Parana, CEP:
85.760-000.
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COOPERATIVA DE CREDITO POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
PARANA SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP.
CNPJ: 82.527.557/0001-40

NIRE N°: 4140000251-9

ENDERECO: RUA TAMOIOS N° 1567, CENTRO, CAPANEMA - PR.

CEP: 85.760-000 TELEFONE: (46) 3552-1988

Diretor de Negécios: Jose Carlos Steffen, Brasileiro, nascido dia 08 de abril de 1958,
filho de Carlos Steffen e |zaide Steffen, Administrador de Empresas, casado com
Dirce Sartori Steffen em Regime de Comunhado Parcial de Bens, CPF/MF n°
333.052.269-00, Carteira de Identidade n° 1.703.159-7, SSP/PR, residente na
Avenida Independéncia n° 441, centro, nesta cidade de Capanema, Estado do
Parana, CEP: 85.760-000.

O prazo de mandato sera de 4 (quatro) anos, até a primeira reunido do Conselho de
Administracdo apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2.025. .
O Conselho de Administragdo aguardara a homologagédo dos nomes pelo Banco
Central do Brasil, na forma da Resolugdo CMN 4.122, para que posteriormente sejam
empossados.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.

Declaramos para os devidos fins que a presente ata & copia fiel e auténtica da que se
encontra lavrada no livro de atas de Reunidao do Conselho de Administragcdo da
Cooperativa de Crédito Poupanga e Investimento Fronteiras do Parana Santa
Catarina e Sao Paulo — Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

Capanema — Pr. 26 de Janeiro de 2021

Jose Cesar Wunsch Jorge Luiz Hoppe Paulo Alencar Da Silva
Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente
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Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS
DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF | Nome
04746602816 PAULO ALENCAR DA SILVA
30034035915 JOSE CESAR WUNSCH
q 49292811991 JORGE LUIZ HOPPE

CERTIFICO O REGISTRO EM 05/03/2021 15:01 SOB N° 20211362425.
PROTOCOLO: 211362425 DE 05/03/2021.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12101530992. CNPJ DA SEDE: B2527557000140.
NIRE: 41400002519. coM EFEITOS DO REGISTRO EM: 05/03/2021.
COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www, empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdc de sua autenticidade nos respectivos portais

informando seus respectivos cédigos de verificacdo.
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EXTRATO DE ATA

REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 04/2021 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP
REALIZADA EM 16 DE MARGO DE 2021.

Certifico, para os devidos fins, que o Conselho de Administragcdo da Cooperativa de
Credito Poupanga e Investimento Fronteiras do Parana, Santa Catarina e Sao Paulo —
Sicredi Fronteiras PR/SC/SP inscrita no CNPJ/MF sob o n° 82.527.557/0001-40, e no
NIRE 4140000251-9 com sede na Rua Tamoios n® 1567 centro, na cidade de Capanema
estado do Parana CEP 85.760-000, em reunido extraordinaria de n° 04/2021 realizada
em 16 de margo de 2021, com a presenga através da plataforma teams os Srs. Jose
César Wunsch, Jorge Luiz Hoppe, Arnildo Borner, Nilo Carlos Saggin, lvan Pavan,
Sergio Sartori, Cezar Augusto Tedesco, Fabio Vendramin e Moacir Jose Moltocaro. E
os conselheiros eleitos na Assembleia Geral, Srs. Celso Miki Hirose, Sandro Augusto
Firrnino, Gilberto Franciel Lodi e Jose Antonio Barichello, como convidados, deliberou,
entre outros assuntos, sobre a Eleigdo Diretor de Operagdes cujo teor da aprovagao
passo a ftranscrever: 02) Eleigdo Diretor de Operagdes: Considerando o
remanejamento apresentado e aprovado no item anterior e considerando as verificagdes
e endlises realizadas, com auxilio da Central PR/SP/RJ, o Conselho elegeu por
unanimidade dos votos, o seguinte membro para compor a Diretoria Executiva, para
preanchimento do cargo vago de Diretor de Operagdes: Rodrigo Lazzarini, Brasileiro,
nascido dia 07 de novembro de 1977, filho de Vilmar Francisco Lazzarini e Vera Lucia
Pacce Lazzarini, Administrador de Empresas, casado com Daniela Cris Pereira
Lazzarini em Regime de Comunh&o Parcial de Bens, CPF/MF n° 005.626.829-70,
Carteira de Identidade n°® 6.142.058-4 expedido em 05.08.2015 SSP/PR, residente na
Rua Mato Grosso n® 1086, centro, nesta cidade de Capanema, Estado do Parana, CEP:
85.760-000. O mandato sera pelo prazo remanescente da atual Diretoria Executiva, até
a primeira Reunido do Conselho de Administragdo que suceder a Assembleia Geral
Ordinaria de 2025. O Conselho de Administragdo aguardara a homologagéo do nome
pelo Banco Central do Brasil, na forma da Resolugdgo CMN 4.122, para que
posteriormente seja empossado. Eu Jose Cesar Wunsch, Presidente lavrei o presente
Extrato de Ata, que apés lido e aprovado, & assinado por mim e pelo Vice Presidente da
reunido.

Capanema Pr 09 de abril de 2021

Jose Cesar Wunsch Jorge Luiz Hoppe
Presidente Vice-Presidente
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Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS
DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP consta assinado

digitalmente por:

: IDENT]E!CACAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF A Nome
30034035915 JOSE CESAR WUNSCH
49292811991 JORGE LUIZ HOPPE .

CERTIFICO O REGISTRO EM 15/04/2021 14:01 SOB N° 20212318519,
PROTOCOLO: 212318519 DE 15/04/2021.
W cODIGO DE VERIFICAGAO: 12102556766. CNPJ DA SEDE: 82527557000140.
e |  NIRE: 41400002519. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 16/03/2021.
JUNTA COMERCIAL,  COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
DOPARANA | paRANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www . empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovacgldo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificacao.
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EXTRATO DE ATA

REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 04/2021 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO PARANA,
SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP REALIZADA EM 16

DE MARCO DE 2021.

Certifico, para os devidos fins, que o Conselho de Administragédo da Cooperativa
de Credito Poupanca e Investimento Fronteiras do Parana, Santa Catarina e Séao
Paulo - Sicredi Fronteiras PR/SC/SP inscrita no CNPJ/MF sob o n°
82.527.557/0001-40, e no NIRE 4140000251-9 com sede na Rua Tamoios n°
1567 centro, na cidade de Capanema estado do Parana CEP 85.760-000, em
reunido extraordinaria de n° 04/2021 realizada em 16 de margo de 2021, com
a presenca através da plataforma teams os Srs. Jose César Wunsch, Jorge Luiz
Hoppe, Arnildo Borner, Nilo Carlos Saggin, lvan Pavan, Sergio Sartori, Cezar
Augusto Tedesco, Fabio Vendramin e Moacir Jose Moltocaro. E os conselheiros
eleitos na Assembleia Geral, Srs. Celso Miki Hirose, Sandro Augusto Firmino,
Gilberto Franciel Lodi e Jose Antonio Barichello, como convidados, deliberou,
entre outros assuntos, sobre o Remanejamento de Cargo cujo teor da aprovagéao
passo a transcrever: 01) Remanejamento de Cargo: Tendo em vista a vacancia
do Cargo de Diretor Executivo pelo motivo de falecimento, o Conselho deliberou
e aprovou que o Sr° Fabio Junior Camera atual Diretor de Operagbes seja
remanejado para o cargo de Diretor Executivo, até o final do mandato da atual
Diretoria Executiva: até a primeira Reunido do Conselho de Administragéo que
suceder a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

Diretor CPF Cargo atual Remanejado para o cargo  Prazo de mandato a cumprir
Fabio Junior Camera  025.334.169-83 Diretor de Operagdes Diretor Executivo Até a AGO de 2025

Eu, Jose Cesar Wunsch, Presidente lavrei o presente Extrato da Ata, que apés
lido e aprovado, & assinado por mim e pelo Vice Presidente da reunido.

Capanema Pr 23 de margo de 2021

Jose Cesar Wunsch Jorge Luiz Hoppe
Presidente Vice-Presidente
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS
DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP consta assinado
digitalmente por:

_ IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF Nome
30034035915 JOSE CESAR WUNSCH
49292811991 JORGE LUIZ HOPPE .

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/03/2021 15:00 SOB N° 20211835641.
PROTOCOLO: 211835641 DE 25/03/2021.
_v . CODIGO DE VERIFICAGAO: 12102046610. CNPJ DA SEDE: B2527557000140.
BN ASEEM| 8 NIRE: 41400002519. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 25/03/2021.
hu COMERCIAL|  COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
DOPARANA | pARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cdédigos de verificacdo.
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EXTRATO DE ATA

REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 04/2021 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP
REALIZADA EM 16 DE MARGO DE 2021.

Certifico, para os devidos fins, que o Conselho de Administragdo da Cooperativa de
Credito Poupanga e Investimento Fronteiras do Parana, Santa Catarina e S&o Paulo -
Sicredi Fronteiras PR/SC/SP inscrita no CNPJ/MF sob o n® 82.527.557/0001-40, e no
NIRE 4140000251-9 com sede na Rua Tamoios n° 1567 centro, na cidade de Capanema
estado do Parana CEP 85.760-000, em reuniao extraordinaria de n® 04/2021 realizada
em 16 de margo de 2021, com a presenga através da plataforma teams os Srs. Jose
César Wunsch, Jorge Luiz Hoppe, Arnildo Borner, Nilo Carlos Saggin, Ivan Pavan,
Sergio Sartori, Cezar Augusto Tedesco, Fabio Vendramin e Moacir Jose Moltocaro. E
os conselheiros eleitos na Assembleia Geral, Srs. Celso Miki Hirose, Sandro Augusto
Firmino, Gilberto Franciel Lodi e Jose Antonio Barichello, como convidados, deliberou,
entre outros assuntos, sobre a Elei¢cdo Diretor de Operagées cujo teor da aprovagéo
passo a transcrever: 02) Eleicdo Diretor de Operagdes: Considerando o
remanejamento apresentado e aprovado no item anterior e considerando as verificagdes
e analises realizadas, com auxilio da Central PR/SP/RJ, o Conselho elegeu por
unanimidade dos votos, o seguinte membro para compor a Diretoria Executiva, para
preenchimento do cargo vago de Diretor de Operagées: Rodrigo Lazzarini, Brasileiro,
nascido dia 07 de novembro de 1977, filho de Vilmar Francisco Lazzarini e Vera Lucia
Pacce Lazzarini, Administrador de Empresas, casado com Daniela Cris Pereira
Lazzarini em Regime de Comunhdo Parcial de Bens, CPF/MF n° 005.626.829-70,
Carteira de Identidade n°® 6.142.058-4 expedido em 05.08.2015 SSP/PR, residente na
Rua Mato Grosso n° 1086, centro, nesta cidade de Capanema, Estado do Parana, CEP:
85.760-000. O mandato sera pelo prazo remanescente da atual Diretoria Executiva, até
a primeira Reunido do Conselho de Administragdo que suceder a Assembleia Geral
Ordinaria de 2025. O Conselho de Administragéo aguardara a homologagéo do nome
pelo Banco Central do Brasil, na forma da Resolugdo CMN 4.122, para que
posteriormente seja empossado. Eu Jose Cesar Wunsch, Presidente lavrei o presente
Extrato de Ata, que ap6s lido e aprovado, é assinado por mim e pelo Vice Presidente da
reuniao.

Capanema Pr 09 de abril de 2021

Jose Cesar Wunsch Jorge Luiz Hoppe
Presidente Vice-Presidente
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS
DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP consta assinado
digitalmente por:

~ IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CF’F. | i Nome
30034035915 JOSE CESAR WUNSCH
. 49292811991 JORGE LUIZ HOPPE

CERTIFICO O REGISTRO EM 15/04/2021 14:01 SOB N° 20212318519.
PROTOCOLO: 212318519 DE 15/04/2021.
V CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12102556766. CNPJ DA SEDE: 82527557000140.
SN SSEGEE | 8 NIRE: 41400002519. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 16/03/2021.
JUNTA COMERCIAL|  COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
... PO FARANA PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeitoc & comprovaglo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos codigos de verificacdo.
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COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO
FRONTEIRAS DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO -
SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP
CNPJ: 82.527.557/0001-40

NIRE N°: 4140000251-9

ENDERECO: Rua Tamoios, n° 1567, Centro, Capanema - PR.

CEP: 85760-000 TELEFONE: 46-3552-1988

realizagao, especialmente os previstos na Instrugdo Normativa DREI n.° 81,
de 10 de junho de 2020.

VIl. ASSINATURAS NO LIVRO DE ATAS:

Presidente, Sr. José Cesar Wunsch

Vice-Presidente, Sr. Jorge Luiz Hoppe

Comissao Designada: Joao Decio Bem, Reginaldo Cesar Perina, Antonio
Tessaro, Leomar Chiamolera, Claudia Rita de Cassia Campeoni.

VIIl. ENCERRAMENTO:

Declaramos para os devidos fins que a Presente Ata é copia fiel e auténtica
da que se encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias da
Cooperativa de Credito, Poupanga e Investimento Fronteiras do Paranag,
Santa Catarina e Sao Paulo — Sicredi Fronteiras PR/SC/SP.

Capanema — PR 21 de margo de 2023

José Cesar Wunsch Jorge Luiz Hoppe
Presidente Vice Presidente

ESTATUTO SOCIAL
ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E
INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO
PAULO - Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE
DURAGAO E INTEGRAGAO AO SICREDI

CAPITULO |

Secaoll
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COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO
FRONTEIRAS DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO -
SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP
CNPJ: 82.527.557/0001-40

NIRE N° 4140000251-9

ENDERECO: Rua Tamoios, n° 1567, Centro, Capanema - PR.

CEP: 85760-000 TELEFONE: 46-3552-1988

Denominagio, Sede, Foro, Area de Agio e Prazo de Duragio
Art. 1° A Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento Fronteiras do
Parana, Santa Catarina e Sdo Paulo — Sicredi Fronteiras PR/SC/SP,
constituida na assembleia geral de 29 de dezembro de 1990,
originariamente designada Cooperativa de Crédito Rural do Extremo
Sudoeste do Parana - Credesul, € uma instituicdo financeira, sociedade
cooperativa, sem fins lucrativos e de responsabilidade limitada, regida pela
legislagéo vigente e por este Estatuto Social, tendo:
| - sede, administragao e foro juridico em Capanema, cito @ Rua Tamoios n°
1567, centro, no Estado do Parana CEP: 85.760-000.
Il - area de acdo, sempre referendada pela Central Sicredi PR/SP/RJ,
circunscrita aos municipios: Ampére, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa
Vista da Aparecida, Bom Jesus do Sul, Capanema, Capitdo Lebnidas
Margues, Flor da Serra do Sul, Manfrindpolis, Pérola D'Oeste, Pinhal de
Sao Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Salgado Filho, Santa |zabel
D’'Oeste, Santa Lucia e Santo Antonio do Sudoeste, no Estado do Parana,
Anchieta, Barra Bonita, Dionisio Cerqueira, Guaraciaba, Guaruja do Sul,
Palma Sola, Paraiso, Princesa, Romelandia e Sao José do Cedro, no
Estado de Santa Catarina, e Aragariguama, Atibaia, Bom Jesus dos
Perdées, Braganca Paulista, Cabretva, Caieiras, Cajamar, Campo Limpo
Paulista, Francisco Morato, Franco da Rocha, ltatiba, Itu, ltupeva, Jarinu,
Joanépolis, Jundiai, Louveira, Mairipord, Morungaba, Nazaré Paulista,
Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Pirapora do Bom Jesus, Santana de
Parnaiba, Tuiuti, Vargem, Varzea Paulista e Vinhedo, no Estado de Séao
Paulo;
lll - prazo de duragao indeterminado.

Secgaolll
Integracao ao Sicredi
Art. 2° A Sociedade, ao filiar-se a Cooperativa Central de Credito,
Poupanga e Investimento dos Estados do Parana, Séo Paulo e Rio de
Janeiro- Central Sicredi PR/SP/RJ, doravante denominada “Central’,
integra, com esta e as demais filiadas, o Sicredi — Sistema de Crédito
Cooperativo, regendo-se, também, pelos seus normativos.
§ 1° O Sistema de Crédito Cooperativo — Sicredi ou Sistema € o conjunto
de Cooperativas de Crédito singulares, suas respectivas Cooperativas
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Centrais, a Confederacdo das Cooperativas do Sicredi (Confederagao
Sicredi), a Sicredi Participagcdes S/A (SicrediPar) e todas as pessoas
juridicas das quais essas participam direta ou indiretamente, a Fundagao
de Desenvolvimento Educacional e Cultural do Sistema de Credito
Cooperativo (Fundagéao Sicredi) e a Sicredi Fundo Garantidores (SFG).

§ 2° A Cooperativa somente podera desfiliar-se da Central Sicredi
PR/SP/RJ, por sua iniciativa ou da propria Central, quando estiver

enquadrada nos limites operacionais estabelecidos pela legislagdo em .
vigor-

§ 3° A desfiliagdo da Cooperativa, por sua iniciativa, depende ainda da
concordancia:

|- da maioria de seus associados, para tornar-se independente;

Il- da maioria dos associados votantes que represente, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados, para filiar-se a outra cooperativa central de crédito.

§ 4° Nas hipoteses previstas nos paragrafos 2° e 3° acima, fica assegurada
a participagdo e a manifestagdo da respectiva Central em todas as etapas
do procedimento.

§ 5° O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o
uso da marca Sicredi, estdo condicionados a observancia, em especial:

I- das normas sistémicas sobre o uso da marca, a participagdo em fundos
garantidores e a implantagdo dos programas Crescer e Pertencer, de
acordo com normativo préprio;

ll- dos limites relativos a solidez patrimonial e de liquidez, nos termos da
regulamentacéo oficial e de conformidade com os padrées internamente .
definidos pelo Sistema;

Il - da regulamentacéo oficial @ normativos internos do Sicredi.

§ 6° O descumprimento de qualquer das exigéncias de que tratam os
incisos | a Ill do paragrafo anterior resultara na aplicagdo de agbes e
sanc¢des previstas no Regimento Interno do Sicredi (RIS), sem prejuizo da
sujeicdo a outras sangdes previstas em lei.

§ 7° A Central, sempre que entender necessario, implantara regime de
cogestao na Cooperativa, em carater temporario e mediante celebragao de
convénio, visando a assisti-la para sanar irregularidades ou em caso de
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risco para a solidez da propria sociedade ou da solidez e/ou imagem do
Sistema Sicredi, nos termos da legislagdo em vigor e dos normativos
internos.

§ 8° A filiagdo a Central importa, automaticamente, em solidariedade da
Cooperativa, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, limitada ao seu
patriménio, em relagao:

|- as obrigagbes pela participagdo no Servico de Compensagédo de
Cheques e Outros Papéis;

Il - as obrigagdes contraidas por movimentagbes na conta reservas
bancarias, acessada por meio do Banco Sicredi, e a utilizacdo de linhas de
liquidez,

Il - aos empréstimos contraidos pela Central e pelo Banco Sicredi, com a
finalidade de financiar atividades dos associados da Cooperativa ou do
conjunto das demais filiadas.

§ 9° A integracao ao Sicredi implica, também, responsabilidade subsidiaria
da Cooperativa, em relagdo aos empréstimos mencionados no § 8° deste
artigo, quando os beneficiarios dos recursos forem associados de
cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes
do Sicredi.

§ 10° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida a da propria Cooperativa a
que estiverem associados os beneficiarios dos recursos e a da respectiva
Central.

§ 11° A Central devera supervisionar o funcionamento da filiada, com vistas
ao cumprimento da legislagdo e regulamentagdo em vigor e também das
normas préprias do Sicredi, podendo examinar livros e registros contabeis
e outros papéis, documentos e informagdes/dados relacionados com as
suas atividades, e manter a disposicdo do Banco Central do Brasil, ou
mesmo encaminhar prontamente a este, se motivos graves ou urgentes o
determinarem, os relatérios que decorrerem da verificag&o.

§ 12. A corresponsabilidade prevista nos §§ 8 ° e 9 © deste artigo, mais as
contribuicdes financeiras destinadas aos fundos da Sicredi Fundos
Garantidores, em conformidade com os normativos proprios, compdem
sistema de garantias reciprocas.

§ 13. A Central Sicredi PR/SP/RJ como coordenadora das agdes do
Sistema em sua area de atuagdo, bem como a Confederagéo Sicredi,
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formada pelas cooperativas centrais integrantes do Sicredi, ficam
outorgados poderes de representagédo, notadamente para tratativas junto a
empresas e entidades, inclusive integrantes do proprio Sicredi, orgaos e
autoridades governamentais.

§ 14. A expressdo "legislagdo" compreende as leis, os decretos e as
normas juridicas reguladoras e complementares.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL )

Art. 3° A Cooperativa tem como objeto social:

| - praticar as operagbes proprias de cooperativas de crédito, inclusive
financiamento habitacional, de acordo com a legislagdo e regulamentagao
vigentes;

Il - propiciar aos seus associados, inclusive mediante convénio com
entidade publica ou privada, nos termos da regulamentagao vigente, o
acesso a produtos de seguros, planos de previdéncia, consércios, emisséo
e adquiréncia de cartbes e outros meios de pagamento, compensagao de
cheques e outros papéis, credito com recursos oficiais ou repassados por
outras instituicbes financeiras, cambio, poupanga, fundos e clubes de
investimento, e qualquer outro produto e servigo financeiro e néao
financeiro, ndo vedado pela legislagdo vigente;

lll - desenvolver e implementar programas educacionais, de pesquisa, de
ensino e de desenvolvimento institucional, dentre outros, que tenham como
objeto a pratica do cooperativismo, do empreendedorismo, da cidadania,
do desenvolvimento sustentavel e de outros valores universais.

Paragrafo Unico. Em todos os aspectos de suas atividades serdo .
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e
indiscriminacao religiosa, racial e social.

Art. 4° A Cooperativa pode, ainda, nos Ilimites da legislagao,
regulamentagdo e das normas sistémicas, participar do capital de outras
empresas ou entidades do Sistema, assim como valer-se dos servigos da
Central e das demais entidades integrantes do Sicredi, especialmente em
relagcéo aquelas atividades que possam ser organizadas em comum com 0
objetivo de ganho de escala.
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Paragrafo unico. A Cooperativa também podera participar de outras
empresas ou entidades, ndo integrantes do Sistema Sicredi, inclusive de
natureza nao cooperativa, com vistas ao atendimento de propdsitos
complementares ou acessoérios, no interesse do quadro social e da
comunidade, observados os normativos internos e a legislagao vigente.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS: COMPOSICAO, CONDICOES DE ADMISSAO,
DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES E FORMAS DE
DESLIGAMENTO

Secgao l

Composigao e Condigdes de Admissao
Art. 5° Podem ser associados da Cooperativa as pessoas que concordem
com este Estatuto Social, preencham as condigbes aqui estabelecidas e
sejam:
| - pessoas fisicas que residam ou exergam atividade na area de agé&o da
Cooperativa;
Il - pessoas juridicas estabelecidas na area de agdo da Cooperativa,
inclusive seus administradores e s6cios;

Il - entes despersonalizados estabelecidos na area de acédo da
Cooperativa;

IV - pessoas fisicas que tenham vinculo com a cooperativa ou com algum
de seus associados, independentemente do local onde residam ou
exercam atividade;

V - outras pessoas juridicas e entes despersonalizados que tenham vinculo
com a cooperativa ou com algum de seus associados, independentemente
do local onde estejam estabelecidas;

VI - pais, cdnjuge ou companheiro (a), viuvo (a), filho (a), dependente legal
de associado ou pensionista de associado falecido, independentemente do
local onde residam ou exergam atividade;
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§ 1° O numero de associados, salvo impossibilidade técnica de
atendimento, é ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20
(vinte).

§ 2° Para adquirir a qualidade de associado, o (a) interessado (a) devera
propor a sua admissao, integralizar o niumero de quotas-partes minimas
previstas no §2° do art. 12 e aceitar os direitos e obrigagbes decorrentes
deste Estatuto.

§ 3° Nao serdo admitidos no quadro social da Cooperativa € nem nele
poderdo permanecer, além das hipoteses previstas na legislagdo e
observando o disposto no §2° do art. 11 deste Estatuto Social:

| - aquele que, em suas atividades principais, exerga efetiva concorréncia
com as atividades principais da Cooperativa;

I - aguele que exercer atividades que contrariem os objetivos da
Cooperativa ou que com eles colidam;

[ll - aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por
justa causa,;

IV - aquele que deixar de efetuar pagamento de obrigacbes assumidas
junto a Cooperativa por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

V - aquele que causar prejuizos de qualquer natureza a Cooperativa ou ao
Sicredi;

VI - aquele que deixar de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por
mais de 180 dias;

VII - aquele que realizar movimentagao de valores incompativel com sua
capacidade financeira ou atividades declaradas, quando evidenciado;

VIll - aquele que prestar informagdes inconsistentes, ou inveridicas,
inclusive por meio de documento publico ou particular, ou omitir
informagbes cadastrais e/ou outras que poderiam alterar as condigbes de
associacao.

IX - aguele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas
irregulares ou ilicitas, nos termos da legislagao em vigor,

X - aquele que infringir obrigagbes contratuais de produtos e/ou servigos
contratados no Sicredi.

Xl - aquele que possuir informagdes cadastrais irregulares ou
desatualizadas.



" 045

Pagina 19 de 51
19

COOPERATIVA DE CREDITO POUPANGCA E INVESTIMENTO
FRONTEIRAS DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO -
SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP
CNPJ: 82.527.557/0001-40

NIRE N°: 4140000251-9

ENDERECO: Rua Tamoios, n° 1567, Centro, Capanema - PR.

CEP: 85760-000 TELEFONE: 46-3552-1988

§ 4° Para fins do disposto nos incisos IV e V do art. 5° consideram-se
vinculos as relagbes contratuais, societarias, trabalhistas, institucionais,
associativas e de parentesco.

Secaol ll

Direitos
Art. 6° Sao direitos dos associados:
| - participar nas reunibes e assembleias de nucleo e, por meio de
delegados, nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que
forem tratados;
Il - votar e ser votado para cargos eletivos na Cooperativa, observadas as
condi¢bes e requisitos estabelecidos na legislagao aplicavel, neste estatuto
e nos normativos internos;
Il - utilizar-se das operagées e servigos quando ofertados pela Cooperativa
e/ou pelo Sistema, cuja remuneragao e pregos, quando nao definidos em
normas oficiais, sdo fixados de acordo com as regras aprovadas pela
Cooperativa e/ou pelo Sistema;
IV - propor ao Conselho de Administragdo mudangas estatutarias e
normativas internas, bem como a adogéao de providéncias de interesse da
Cooperativa ou do Sicredi, inclusive em decorréncia de eventual
irregularidade verificada na gestao da Sociedade ou de infragdo normativo-
estatutaria cometida por associado;
V - propor ao Conselho de Administragdo, previamente a publicagdo do
edital de convocagao da assembleia, mediante solicitagdo de 5% (cinco por
cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, quaisquer
assuntos de interesse da Sociedade para serem discutidos e deliberados
em assembleia geral,
VI - ter acesso aos normativos internos da Cooperativa e do Sistema,
aprovados em Assembleia Geral;
VIl - ter acesso, examinar e obter informagdes sobre as demonstragdes
financeiras do exercicio a serem submetidas a assembleia geral,
VIl - demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.
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Secao lll

Deveres
Art. 7° Sao deveres dos associados:
| - cumprir as disposi¢des legais, deste Estatuto, e os demais normativos
internos do Sistema;
Il - operar regularmente com a Cooperativa, cumprindo pontualmente as
obrigagbes e demais compromissos assumidos com a cooperativa ou por
meio dela; o
Il - integralizar as quotas-partes de capital subscritas;
IV - preferencialmente, investir suas economias na Cooperativa e com ela
realizar suas operagdes financeiras em geral;
V - nao praticar, dentro e fora da Cooperativa, atividade que caracterize
discriminacgéo de qualquer ordem;
VI - manter, dentro da cooperativa e nos eventos por ela organizados, a
neutralidade politica e ter sempre em vista que a cooperagao e de
interesse comum, sobrepondo-se aos interesses individuais.
VIl - manter atualizadas as informacgdes cadastrais.
Paragrafo unico. A demissao, a eliminagdo ou a exclusdo do associado
implica no vencimento antecipado de todas as suas obrigagbes contraidas
com a Cooperativa ou com outras entidades integrantes do Sicredi, a
critério da Cooperativa.

Secéao IV
Responsabilidades

Art. 8° Os associados, sem embargo do disposto nos §§ 2° e 3° deste
artigo, respondem subsidiariamente pelas obriga¢gdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes
integralizadas e pelo valor dos prejuizos verificados nessas operagdes
proporcionalmente a sua participagdo, conforme foérmula de calculo
aprovada pela assembleia geral, perdurando a responsabilidade mesmo
nos casos de demissédo, eliminagéo ou exclusao, até a data em que forem
aprovadas pela assembleia geral as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.
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§ 1° A responsabilidade dos associados, na forma da legislagao aplicavel,
somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da
Cooperativa, salvo nas hip6teses dos §§ 2° e 3° seguintes.
§ 2° Os associados respondem solidariamente, até o limite do valor das
quotas-partes subscritas, pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa em
decorréncia de sua participagdo no Servico de Compensagéo de Cheques
e Outros Papéis, incluindo os débitos na conta de Reservas Bancarias e os
oriundos da utilizagéo de linhas de liquidez.
§ 3° De forma ilimitada, com o seu patriménio pessoal, responderdo os
associados que, por agado ou omissdo, dolosa ou culposa, causarem
prejuizo material ou moral a Cooperativa.
SecaoV
Formas de Desligamento
Subsecao |

Demissao
Art. 9° A demissdo do associado ocorre ao seu pedido e ndo podera ser
negada.

Subsecgao Il

Eliminagao
Art. 10. A eliminagdo de associado sera decidida pelo Conselho de
Administragdo da Cooperativa e o motivo devera constar em seus registros,
em virtude de:
| - Infragdo a legislagdo em vigor ou ao Estatuto, quando néo aplicavel a
sua exclusao;
Il - se o associado deixar de cumprir pontualmente as obrigagdes e demais
compromissos assumidos com a Cooperativa até 179 (cento e setenta e
nove) dias;
Il - Infragdo aos normativos internos do Sicredi;
IV - pratica de atos que caracterizem gestdo temeraria ou fraudulenta,
enquanto conselheiro de administragao, fiscal ou diretor.
§ 1° Poderdao ser eliminados, também, a critério do Conselho de
Administragdo, os associados que exercerem qualquer atividade prejudicial
a Cooperativa, agirem com ma-fé, abuso de direito ou com o intuito de
prejudicar a Cooperativa.
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§ 2° A eliminagéo sera precedida de notificagédo ao associado para que no
prazo de 15 (quinze) dias apresente ao Conselho de Administragéo as
razbes que, no seu entender, desqualificam a infragdo ou o ato que
fundamentou a notificagdo. O Conselho de Administragdo, em igual prazo
ou na primeira reuniado que se seguir, apreciara as razbes apresentadas e
comunicara ao associado a sua decisdo, acolhendo as razbes
apresentadas ou eliminando-o do quadro social, na forma desta Subsegéo.
§ 3° A Cooperativa comunicara a eliminagao ao associado com a indicagao
do motivo dentro de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, que podera ser por .
meio fisico ou eletrénico.

§ 4° O associado eliminado podera interpor recurso no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagao da eliminagao, observado o art. 51
deste Estatuto, com efeito suspensivo a primeira assembleia geral que se
realizar.

§ 5° Quando algum conselheiro ou diretor incorrer no disposto no inciso Il
do caput deste artigo, o Conselho de Administracdo, apés apuradas as
infragbes, que constardo de relatério especifico, notificara o
investigado/infrator, podendo suspendé-lo ou afasta-lo, conforme o caso,
preventivamente das suas fungbes, enquanto perdurar a investigagao,
dando-lhe conhecimento das verificagbes feitas, para que no prazo de 15
(quinze) dias apresente suas razdes de defesa, as quais serdo apreciadas
pelo Conselho em igual prazo ou em sua préxima reuniéo.

§ 6° No caso do § 5° o Conselho de Administragcdo podera solicitar
informagdes complementares, fixando o prazo para sua apresentagéo, e,
apos analise destas, dependendo da gravidade da infragéo, podera advertir
o infrator, convocar reunido do Conselho de Administragéo para deliberar

sobre a eliminag&o ou assembleia geral para deliberar sobre a destituigao, .
conforme o caso.

§ 7° A deciséo pela eliminagéo do associado, excetuada a hipétese do § 6°
deste artigo, podera ser delegada para a Diretoria Executiva.

Subsecgao lll
Exclusao
Art. 11. A exclusdo do quadro social ocorre por:
| - Dissolugdo da pessoa juridica;
Il - Morte da pessoa fisica;
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[Il - Perda da capacidade civil nao suprida,

IV - Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na cooperativa previstos no art. 5°, §3°, deste Estatuto.

§1° A alteragdo das condigbes de admissao posterior a associagdo nao
sera considerada como perda de requisito estatutario de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

§ 2° A exclusdo com fundamento nas disposi¢des do § 3° do artigo 5° deste
Estatuto sera decidida pelo Conselho de Administragdo, podendo esse
delegar a decisao a Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL: FORMAGAO E CONDIGOES DE RETIRADA
Art. 12. O capital social € ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o
numero de quotas-partes subscritas, prevalecendo, quanto ao minimo, o
valor de R$10.000,00 (dez mil reais), devendo ser integralizado em moeda
corrente.
§ 1° O capital social & dividido em quotas-partes de valor de R$ 1,00 (um
Real).
§ 2° Ao ingressar na Cooperativa, e para nela permanecer, o associado
devera subscrever e integralizar, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes.
§ 3° A solicitagdo de reingresso do associado demitido, eliminado ou
excluido do quadro social sera analisada pelo Conselho de Administracgéo,
podendo delegar para a Diretoria Executiva, ao qual cabera definir o
numero de quotas a serem subscritas e integralizadas para a concretizagao
da sua readmissao.
§ 4° A assembleia geral, mediante proposicdo do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, e sem prejuizo das subscricbes e
integralizagdes voluntarias, inclusive vinculadas a composigéo do limite de
crédito de cada associado, podera, ainda, estipular que,
extraordinariamente, os associados subscrevam e integralizem novas
quotas-partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a
periodicidade das subscri¢cdes e integralizagoes.
§ 5° Nas integralizagdes de capital, salvo a descrita no § 2° deste artigo,
admitir-se-a a subscricdo e integralizagdo mensal, a critério do Conselho de
Administracéo, inclusive por meio de desconto em folha de pagamento ou
débito em conta de depdsitos.
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§ 6° A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, sendo
que sua subscrigado, realizagdo, transferéncia ou restituicdo sera registrada
no Livro, Ficha de Matricula ou em seu respectivo registro eletrénico,
observando-se que nenhum associado podera deter mais de 1/3 (um terco)
do total das quotas.

§ 7° As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como
garantia pelas obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa,
sendo vedado da-las em garantia para outros associados ou terceiros. .

§ 8° As quotas-partes do capital sdo impenhoraveis.

§9° Nos casos de demissao, eliminagao ou exclusao, restituir-se-a o capital
integralizado, acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do
correspondente exercicio social, observado o disposto no Capitulo IX deste
Estatuto Social.

§10° A restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera feita em até 30
(trinta) dias ap6s a aprovacgao, pela assembleia geral, do balango do
exercicio financeiro em que ocorreu o desligamento, admitido o
parcelamento do pagamento pela Cooperativa, a iniciar no mesmo prazo,
em até 5 (cinco) anos, a critério do Conselho de Administragéo,
ponderadas, para tanto, as condi¢gbes financeiras e patrimoniais da
Cooperativa, respeitando como parametros especiais o nivel de reservas
da Sociedade e o enquadramento desta em todos os limites patrimoniais
exigidos pela legislagao em vigor.

§11. As parcelas de que trata o paragrafo anterior, a contar da data da
primeira liberagdo e até o dia em que forem colocadas a disposigao do
interessado, serdo atualizadas mediante utilizagdo de indice de pregos .
oficial a ser definido pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa,

respeitada a indicacgao sistémica.

§12. O Capital Social podera ser restituido ao associado desligado, antes
da realizag&o da assembleia geral referida no §10° deste artigo, desde que:
| - o resultado parcial do exercicio em que se der o desligamento apresente
sobras;

Il - n&o existam perdas a compensar com sobras futuras; e

Il - sejam ponderadas as condigdes financeiras e patrimoniais da
Cooperativa, respeitando o enquadramento desta em todos os limites
patrimoniais exigidos pela legislagéao em vigor.
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§13. O associado, pessoa fisica, que atingir a idade de 65 (sessenta e
cinco) anos e, cumulativamente, integrar o quadro social da Cooperativa
ha, no minimo, 10 (dez) anos ou aposentar-se por invalidez, podera,
excepcionalmente, submeter ao Conselho de Administragéo solicitagéo de
retirada de parte de seu capital social, mantendo a sua condi¢do de
associado, com o minimo de quotas-partes estabelecido no § 2° deste
artigo.

§14 O Conselho de Administragdo podera flexibilizar os critérios de retirada
parcial de capital social de iniciativa dos associados, inclusive para fins de
atendimento de casos fortuitos, forga maior ou outra situagdo especial,
mantendo a condicdo de associado com o minimo de quotas-partes
estabelecida no § 2° deste artigo.

§ 15. Nos casos de desligamento do associado, a Cooperativa devera
promover a imediata compensacgéo entre o crédito decorrente do valor de
sua quota-parte de capital, e do valor total do débito existente junto a
Cooperativa; os assumidos pela Cooperativa em seu nome, bem como
aqueles que o associado tenha assumido com terceiros mediante a
corresponsabilidade da Sociedade.

§ 16. Ocorrendo a compensagdo citada no paragrafo anterior, a
responsabilidade do associado desligado da Cooperativa perdurara até a
aprovagdo de contas relativas ao exercicio em que se deu seu
desligamento do quadro social. Na hipétese de restar saldo devedor
decorrente de alguma obrigagdo do associado desligado, a Cooperativa
podera cobra-lo pelos meios admitidos no ordenamento juridico patrio.

§ 17. A devolugao de que tratam os §§ 13 e 14, 15 e 16, se aprovada pelo
Conselho de Administragdo da Cooperativa, dar-se-a a critério do
colegiado, ponderadas, para tanto, as condigdes financeiras e patrimoniais
da Cooperativa, respeitando como parametros especiais o nivel de
reservas da Sociedade e o enquadramento desta em todos os limites
patrimoniais exigidos pela legislagdo em vigor, sendo ainda admitido o
parcelamento do pagamento pela Cooperativa.

§18. As quotas-partes do capital integram o patrimdnio da sociedade
Cooperativa e nado podem ser utlizadas para o adimplemento de
obrigacées do associado com terceiros, enquanto perdurar o vinculo
societario com a Cooperativa.
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§19. Caso o associado nao cumpra pontualmente as obrigagées assumidas
com a Cooperativa, os valores devidos por aquele podem ser
compensados, a critério da cooperativa, com as suas respectivas quotas-
partes, sobras ou remuneracéo anual sobre as quotas-partes de capital,
mantendo a sua condi¢gdo de associado com o minimo de quotas-partes
estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 20. Os saldos de capital, de remuneragao de capital ou de sobras a pagar
nédo procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serao
revertidos ao fundo de reserva da cooperativa apds decorridos 5 (cinco)
anos do desligamento.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL: DISPOSICOES GERAIS, ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA E ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Secéaoll
Disposicoes Gerais
Art. 13. A assembleia geral &€ o 6rgdo supremo da Cooperativa e, dentro
dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdao de
interesse da Sociedade, sendo que as deliberagbes vinculam todos, ainda
que ausentes ou discordantes.

§ 1° A prestagao de contas do encerramento do exercicio, a destinagéo dos
resultados e a eleicdo de componentes dos conselhos de administragdo e
fiscal, quando forem assuntos da ordem do dia da assembleia geral, devem
ser previamente apreciados em assembleias de nucleos.

§ 2° As demais matérias objetos da ordem do dia da assembleia geral
poderdo ser deliberadas diretamente em Assembleias de Delegados,
exceto decisdao em contrario do Conselho de Administragao.

§ 3° Quando as matérias forem deliberadas somente em Assembleia de
Delegados, a cooperativa dara posterior conhecimento aos associados.

§ 4° A coordenacédo das assembleias de nucleo serda do Presidente do
Conselho de Administragdo da Cooperativa, ou pelo Vice-Presidente, ou,
ainda, na impossibilidade destes, por quem aquele indicar.
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§ 5° As assembleias gerais e as assembleias de nucleo poderdo ser
realizadas de forma presencial, a distancia, ou presencial e a distancia
simultaneamente.

Art. 14. As assembleias gerais serdo normalmente convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mediante edital, que devera ser divulgado, em destaque, no
sitio eletrénico da Cooperativa ou em repositdério de acesso publico
irrestrito na internet.

§ 1° A convocagdo podera também ser feita pelo Conselho de
Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, ou, ap6s solicitagdo n&o atendida
no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos sociais, hipétese em que pelo menos 4 (quatro) dos
requerentes devem assinar o edital convocatorio.

§ 2° No edital constaréo, observada a legislagdo em vigor:

| - a denominagao da Cooperativa, seguida da expressao "Convocagao de
Assembleia Geral" (Ordinaria e/ou Extraordinaria, conforme o caso);

Il - o dia e a hora da assembleia, assim como a forma como sera realizada;
Il - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

IV - 0 modo de acesso aos meios de comunicagdo disponibilizados para
participagdo dos associados, em caso de realizagdo de assembleia a
distancia, ou presencial e a distancia simultaneamente;

V - os procedimentos para acesso ao sistema de votagédo, bem como o
periodo para recebimento dos votos, em caso de realizagdo de assembleia
a distancia, ou presencial e a distancia simultaneamente;

VI - o nimero de delegados existentes na data de sua expedigéo, para
efeito de quérum de instalagéo;

VIl - local, data, nome, cargo/fungao e assinatura (s) do (s) responsavel
(eis) pela convocagéo.

§ 3° As Assembleias Gerais referidas no caput poderdo ser realizadas
presencialmente e/ou a distancia, por meios fisicos e/ou eletrénicos, desde
que tal condigdo conste no edital de convocacéo;
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§ 4° A Assembleias que forem realizadas a distancia devem adotar sistema
e tecnologia para a participagéo dos delegados.

Art. 15. O quérum de instalagcdo, apurado pelas assinaturas (fisicas ou
eletrénicas) no Livro de Presengas, sera o seguinte:

| - 2/3 (dois tergos) do numero de delegados, em primeira convocagao;

Il - metade mais 1 (um) dos delegados em segunda convocagao;

Il - 10 (dez) delegados, em terceira e ultima convocagao.

Paragrafo unico. O quérum de instalagdo devera observar o numero de
convocacgdes adotado no edital.

Art. 16. Nas assembleias gerais, os associados, agrupados por nucleos,
serao representados por delegados, eleitos na forma desta Secdo e de
normativo proprio, podendo comparecer aos conclaves, privados, contudo,
de voz e voto.

§ 1° Os delegados deliberarao acerca de todos os assuntos da ordem do
dia.

§ 2° O mandato dos delegados tera duragédo de 4 (quatro) anos, podendo
ser reeleitos. Quando da eleicdo de novos delegados, os mandatos
deverao coincidir com o tempo remanescente dos demais delegados ja
eleitos.

§ 3° Durante o prazo de mandato o delegado ndao podera exercer,
simultaneamente, cargo eletivo ou remunerado na Cooperativa. Caso
venha a ser eleito para cargo estatutario ou contratado como empregado
da Cooperativa, devera renunciar concomitantemente ao posto de
delegado.

§ 4° Sempre que as matérias forem apreciadas pelos associados em seus
respectivos nucleos, o voto do delegado nas assembleias gerais estara
vinculado as decisdes tomadas pelo nucleo a que represente.

Art. 17. Para efeito da representagéo de que trata o art. 16, a distribuicao
das vagas de delegados pelos nucleos sera efetuada com base nos
normativos proprios e nos seguintes parametros:

| - a Cooperativa agrupara seus associados em até 155 (cento e cinquenta
e cinco) nucleos, observando os normativos préprios;

I - o agrupamento de associados em nucleos podera ser feito
considerando as condigbes de associagdo descritas no art. 5° deste
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Estatuto Social, respeitadas as demais regras previstas nos normativos
proprios.

Art. 18. A eleicdao dos Delegados ocorrera em Assembleia de Nucleo, em
tempo habil antes da Assembleia Geral da Cooperativa.

§ 1° Serdo eleitos um delegado efetivo e pelo menos um delegado
suplente, os mais votados, respectivamente, entre os associados que
estejam em pleno gozo de seus direitos sociais e que nao exergam cargos
eletivos na sociedade, respeitados os demais requisitos previstos em
normativo.

§ 2° A eleigdo sera realizada por votacdo aberta ou secreta, por definicdo
do Conselho de Administragcao da Cooperativa.

§ 3° Em caso de votagdo secreta, o Conselho de Administragdo da
Cooperativa definira as condigbes e os procedimentos proprios para a sua
execugao.

§ 4° Em caso de empate na votacédo, a ordem de classificagéo observara a
antiguidade de associagdo na Cooperativa.

Art. 19. Nao sendo possivel a instalagdo da assembleia geral de delegados
por falta de quérum, sera reiterada a convocagéo para nova data, no prazo
de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Nao ocorrendo a assembleia geral nos termos do caput,
os delegados ausentes — efetivos e suplentes — perderdo seus mandatos,
instaurando-se, imediatamente, processo de elei¢do para a escolha de
novos delegados, na forma do art. 18 deste Estatuto.

Art. 20. As assembleias gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, auxiliado pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste,
por outro conselheiro de administragéo, que secretariara os trabalhos.

§ 1° Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragéo, assumira a
presidéncia da assembleia o Vice-Presidente, que convidara um
conselheiro de administragéo para secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a assembleia geral néo tiver sido convocada pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, os trabalhos serdo presididos e
secretariados por delegado ou outro associado escolhido na ocasido,
compondo a Mesa os principais interessados na convocagao.
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Art. 21. O delegado néo podera representar o Nucleo nas decisdes, em
Assembleia Geral, sobre assuntos que a ele se refiram direta ou
indiretamente, hipétese na qual o Nucleo sera representado pelo seu
suplente ou outro associado indicado, conforme o caso.
Art. 22. As deliberagdes nas assembleias gerais, realizadas em votagéao
aberta salvo decisdo em contrario da propria assembleia, serdo tomadas
por maioria simples, exceto quanto as matérias de competéncia exclusiva
da assembleia geral extraordinaria, para cuja validade se requerem o0s
votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes. Cada delegado tera .
direito a apenas 1 (um) voto.
Paragrafo unico. As deliberagbes e demais ocorréncias substanciais nas
assembleias constardo de atas, aprovadas e assinadas pelo Presidente da
assembleia e pelo secretario dos trabalhos, bem como por uma comissao
de 5 (cinco) delegados indicados pelo plenario, e por quantos mais
desejarem fazé-lo.
Art. 23. A assembleia geral podera ser suspensa, admitindo-se a
continuidade em data posterior, desde que precedida da publicagdo de
novo edital de convocagdo, determinando a data, a hora e o local de
prosseguimento da sessao, respeitados o quérum legal, assim na abertura
como no (s) reinicio (s) dos trabalhos, e a ordem do dia constante do edital,
tudo devidamente registrado em ata.
Paragrafo unico. A publicagdo do edital de convocagao referida no caput
sera dispensada quando o lapso temporal entre a suspensao e o reinicio
da sessao nao possibilitar o cumprimento do prazo legal exigido para
aquela publicacao.
Secaol ll

Assembleia Geral Ordinaria
Art. 24. A assembleia geral ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma
vez por ano, no prazo legal, deliberando sobre os seguintes assuntos,
mencionados na ordem do dia:
| - prestagdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada dos
pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria independente,
compreendendo:
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| - prestacdo de contas dos 6rgaos de administragdo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal e relatério da auditoria independente,
compreendendo:

a) relatorio de gestao;

b) balangos dos dois semestres do correspondente exercicio;

c) demonstrativo das sobras ou perdas.

Il - destinagéo das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribui¢gdes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-
se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos estatutarios;

lll - eleicdo dos componentes dos conselhos de administragao e fiscal,

IV - fixagdo, por ocasido da eleicdo e sempre que prevista alteragdo, do
valor dos honorarios, das cédulas de presenga e das gratificagbes dos
membros dos Conselhos;

V - aprovacgado da politica de remuneragdo dos membros da Diretoria
Executiva no minimo ao inicio de cada mandato;

VI - quaisquer assuntos de interesse social, inclusive propostos na forma
do art. 6°, inc. V, deste Estatuto, excluidos os de competéncia exclusiva da
assembleia geral extraordinaria.

Paragrafo unico. A fixacdo dos valores previstos no inciso IV deste artigo
deve seguir os normativos internos do Sicredi, aplicaveis a Cooperativa.

Secao lll

Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 25. A assembleia geral extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social,
inclusive os propostos na forma do art. 6°, inc. V, deste Estatuto, desde que
mencionado no edital de convocacéo.
Paragrafo unico. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as
seguintes matérias:
| - reforma do Estatuto Social;
Il - fuséo, incorporagdo ou desmembramento;
Ill - mudang¢a do objeto da Sociedade;
IV - dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeacgao de liquidante (s);
V - contas do liquidante;
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VI - manutengdo do regime de cogestdo e da adog&o de outras medidas
legais necessarias. i
CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 26. O processo eleitoral obedecera ao disposto no Cdédigo Eleitoral
aprovado em Assembleia Geral, sendo conduzido por uma Comissao
Eleitoral constituida especificamente para essa finalidade, a cada pleito,
por deliberagao do Conselho de Administragao da Cooperativa, assegurada
a sua autonomia e a sua independéncia, reportando-se operacionalmente .
ao mesmo colegiado.

CAPITULO VI _
DA ADMINISTRAGAO
Secao l

Conselho de Administragao
Art. 27. A Cooperativa tera um Conselho de Administragdo, 6rgao de
deliberacao colegiada, composto por um Presidente, um Vice-Presidente e
09 (nove) conselheiros, constituindo condi¢ées basicas para a candidatura
e exercicio do cargo, conforme as exigéncias estabelecidas abaixo e sem
prejuizo do atendimento de outros requisitos complementares previstos nos
normativos internos do Sicredi:
| - ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do
Sicredi, ou ainda, com membro dos conselhos de administragao, fiscal ou
da Diretoria Executiva da Cooperativa,
Il - ndo ser cdnjuge ou companheiro (a), nem possuir parentesco até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, com integrantes dos Conselhos .
de Administragdo e Fiscal e da Diretoria Executiva; ndo ser cénjuge ou
companheiro (a), nem possuir parentesco até 1° (primeiro) grau, em linha
reta ou colateral, com empregados da cooperativa,
Il - ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter
participagao em empresa que, por suas atividades, seja considerada como
concorrente de qualguer das entidades integrantes do Sicredi ou de cujo
capital estas participem;
IV - nao ter exercido ou estar exercendo cargo ou fungdo politico-
partidarios, no ultimo exercicio civil
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V - reunir a qualificagdo profissional exigida para o cargo, nos termos da
legislagdo vigente e em conformidade com os normativos sistémicos,
compativel com a complexidade das atividades inerentes;

VI - é desejavel apresentar formagdo em curso de nivel superior.

VIl - ndo se ter valido de 2 (duas) ou mais renegociagbes de dividas na
Cooperativa ou em outra entidade do Sicredi, nos ultimos 2 (dois)
exercicios;

VIIl - que nado tenha se afastado do cargo de Conselheiro por motivo de
renuncia.

IX - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas
judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes
e outras ocorréncias ou circunstancias analogas, inclusive em qualquer
entidade do Sicredi, ou ter registro negativo em quaisquer banco de dados;
X - néo ter, por dolo ou culpa, praticado irregularidade que tenha causado
qualquer prejuizo ou desgaste a imagem do Sicredi em qualquer das
entidades integrantes do Sicredi;

Xl- ter operado assiduamente e regularmente com a Cooperativa nos dois
ultimos exercicios sociais (ser associado ativo) e ter participado de, no
minimo, 2 (dois) assembleias de nucleo, nos ultimos 3 (trés) exercicios;

XII - ter participado, no exercicio imediatamente anterior, ou participar dos
cursos e outros eventos de capacitacdo e reciclagem programados pelo
Sistema, conforme a natureza do cargo ou da fungéo, sem prejuizo do
comparecimento a todos os demais eventos direcionados para o0s
conselheiros no periodo do seu mandato.

Xlll - ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das
incumbéncias estatutarias e legais, sendo vedada a acumulagdo com outro
cargo ou funcdo (eletivos ou ndo), que requeira dedicagdo incompativel
com a responsabilidade na Cooperativa;

XIV - estar exercendo ou ter exercido, como titular ou suplente, a fungéo de
Coordenador de Nucleo do Programa Pertencer na Cooperativa onde €
associado, ou ter ocupado cargo estatutario na cooperativa,

XV - atender aos demais requisitos decorrentes da legislagao pertinente.
XVI - ndo expor negativamente, ou atentar contra, direta ou indiretamente,
a imagem de quaisquer entidades integrantes do Sicredi, seus membros
estatutarios ou empregados, em razdo do cargo, por qualquer meio, verbal

5 1
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ou escrito, ou de quaisquer marcas de propriedade das entidades
integrantes do Sicredi;

XVII - ndo ter sofrido sangéo por infragdo de natureza gravissima, na forma
do Regimento Interno do Sicredi.

XVIII - Nao ser habitual prestador de servigos para a Cooperativa, seja na
condi¢cdo de pessoa natural ou por meio de pessoa juridica da qual seja
sécio ou empregado. Nao ser habitual fornecedor de produtos para a
Cooperativa, seja na condi¢do de pessoa natural ou por meio de pessoa
juridica da qual seja sécio. Considerando-se habitual a prestagédo de
servigos ou o fornecimento de produtos que, nos ultimos 12 (doze) meses,
tenha frequéncia superior a 6 (seis) ocorréncias ou, independentemente da
frequéncia, duragao superior a 2 (dois) meses;"

§ 1° Na analise das situagdes e ocorréncias previstas no inciso VII, seréo
consideradas a relevancia, a gravidade, a recorréncia e as circunstancias
de cada caso.

§ 2° Nao poderao candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos
por justa causa, nem os conselheiros e diretores que estejam submetidos a
investigagao interna para apurar violagbes as normas legais ou sistémicas
no curso de seu mandato ou que, pelas mesmas razdes, tenham sido
destituidos ou renunciado ao cargo para o qual foram eleitos.

§ 3° O mandato sera de 4 (quatro) anos, com renovagao de no minimo 1/3
(um tergo) dos integrantes, observado que, caso o calculo resulte em
numero fracionario, deve ser considerado o numero inteiro imediatamente
superior, sendo que os eleitos permanecerao em exercicio até a posse dos
sucessores, permitido a estes, desde a eleigdo, o acompanhamento pleno
da participagao remanescente dos sucedidos.

§4° A posse do(s) eleito(s) sera efetivada em até 30 (trinta) dias da
autorizacao do(s) nome(s) por parte do 6érgéo regulador.

§ 5° Nas licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos temporarios
inferiores a 120 (cento e vinte) dias, o Presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido pelo Vice-Presidente;, este, por um
conselheiro designado pelo préprio Colegiado. Verificando-se a um sé
tempo as faltas do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho indicara
substitutos, dentre seus componentes.
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§ 6° Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente e/ou do Vice-Presidente
do Conselho de Administragdo, os conselheiros, dentre eles, designarao
sucessor (es), devendo a primeira assembleia que se seguir eleger novo
(s) ocupante (s) para referido (s) cargo (s), confirmando ou nao o (s)
designado (s), sendo que o (s) eleito (s) cumprira (80) o tempo
remanescente do (s) mandato (s) do Presidente e/ou Vice-Presidente
sucedido (s). Reduzindo-se o numero de membros do Conselho a menos
de 3 (trés), excetuando o Presidente e Vice-Presidente, deveréao ser eleitos
novos componentes em até 90 (noventa) dias, que preencherdo o tempo
faltante da gestéo.

§ 7° Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo eletivo:

| - a perda da qualidade de associado;

Il - o ndo comparecimento, sem justificagdo prévia, a 2 (duas) reunibes
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, no curso de cada ano civil. Cabera
ao Conselho de Administragdo decidir acerca da procedéncia da
justificativa;

Il - a morte, a renlincia e a destituicdo, a qualquer tempo, na forma da
legislagcao em vigor,;

IV - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a
propria Cooperativa ou qualquer outra entidade integrante do Sicredi
durante o mandato, salvo aquelas que visem resguardar o exercicio do
proprio mandato;

V - tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentagéo em vigor,
ou ndo mais reunir as condi¢des basicas para o exercicio de cargo eletivo
nos termos deste Estatuto.

VI - as licencgas, exceto para tratamento de saude, auséncias, suspenstes
ou impedimentos iguais ou superiores a 120 (cento e vinte) dias;

a) Quando do afastamento para tratamento de saude, para Presidente,
Vice-Presidente e membros da Diretoria Executiva, fica assegurado a
continuidade do pagamento dos honorarios de forma complementar a
previdéncia social e a manutengcdo dos beneficios vigentes durante o
periodo de afastamento até 24 meses, podendo ser prorrogado a critério do
Conselho de Administragdo.

§ 8° Na hipétese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo
politico-partidario, devera apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo
na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) ap6s a data da
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convengdo do partido em que confirmada a indicagde, sob pena de
vacancia do cargo.

§ 9° Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por cargo politico-
partidario:

| - Posto eletivo - aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por
meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e
Federal, Senador, Governador, Presidente da Republica), conforme a
legislagéo eleitoral e constitucional vigente;

Il - Membro de executiva partidaria — as pessoas que, filiadas a um
determinado partido, s&o eleitas para ocupar cargos executivos no partido.
Em geral séo eleitos na "convengao" do partido, assumindo fun¢des de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos
equivalentes, conforme a regulamentagéo prépria do Partido;

Il - Posto nomeado, designado ou delegado — aqueles agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeagao, designagao ou delegagao
(Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais).

Art. 28. O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

| - reune-se, mensalmente de forma ordinaria, e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do seu Presidente, da maioria do
proprio Colegiado, ou, ainda, por solicitagédo do Conselho Fiscal;

Il - delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria
dos seus componentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

Ill - as deliberagdes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais
nas reuniées constarao de atas, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes, de cujo conteudo o Presidente do Colegiado devera também dar
pronto conhecimento ao Conselho Fiscal da Cooperativa.

§ 1° A convocagao das reunides do Conselho de Administracéo dar-se-4,
preferencialmente, por escrito, sendo admitido o uso de meios eletrénicos
de comunicagao.

§ 2° Nenhum conselheiro podera participar de discussdes e deliberagbes
que envolverem transagdes financeiras ou quaisquer outras matérias que
impliguem conflito de interesse préprio, ou que digam respeito a seus
parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, coénjuge,
companheiro (a) ou empregados.
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§ 3° As reuniées do Conselho de Administragdo poderao ser presenciais, a
distancia, ou presencial e a distancia simultaneamente, inclusive por meio
eletrénico.

Art. 29. Além de outras atribui¢des decorrentes da legislagdo e deste
Estatuto, compete ao Conselho de Administragdo, observado o
detalhamento previsto em normativos sistémicos:

| - fixar a orientagcdo geral dos negécios da Cooperativa, realizando o
acompanhamento da execu¢do e o cumprimento do planejamento por ele
aprovado;

Il - acompanhar e supervisionar o desempenho da Diretoria Executiva da
Cooperativa em face dos objetivos e metas definidos para a Sociedade,;

[Il - aprovar normativos de sua competéncia, que nao poderao contrariar as
disposi¢cdes dos normativos sistémicos;

IV - nomear e destituir os membros da Diretoria Executiva, bem como fixar
suas atribuicées e competéncias, beneficios e a remuneracéo individual
dos Diretores, observadas as disposi¢des contidas no estatuto;

V - registrar a vacancia de membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva;

VI - autorizar a contratagdo de operacgdes de crédito com instituigbes
financeiras, destinadas ao financiamento das atividades dos associados,
obedecido o disposto nos normativos sistémicos;

VIl - deliberar acerca do pagamento da remuneragdo anual sobre as
quotas-partes de capital, estipulando a remuneragdo, nos termos da
legislagao em vigor;

VIlI - encaminhar a assembleia geral proposta para doagédo de bens
imoveis da Cooperativa, classificados como nao circulantes;

VIl - deliberar sobre a aquisigéo, alienagéo ou oneragdo de bens iméveis
da Cooperativa, classificados como néo circulantes;

IX - examinar e apurar as denuncias de infragdes praticadas no ambito da
Sociedade, inclusive as que lhes forem encaminhadas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal, e determinar a aplicagdo das
penalidades cabiveis;

X - deliberar sobre a eliminagéo e exclusdo de associados;

XI - deliberar sobre a convocagao de assembleia geral;
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XIIl - autorizar, previamente, participagdes de capital em outras empresas
ou entidades, inclusive de natureza n&o cooperativa, atendidos os
propésitos complementares ou acessoérios, no interesse do quadro social e
da comunidade da Cooperativa e respeitadas a legislagdo vigente e as
deliberagdes e orientagdes sistémicas a respeito;

Xl - autorizar a alteragdo do enderego da sede, dentro do mesmo
municipio, bem como a deliberar sobre a abertura, o fechamento, a
transferéncia ou a mudanga de enderego das demais dependéncias ou .
filiais da Cooperativa, dentro ou fora do municipio sede, nos termos da
legislagao vigente;

XIV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, a legislagdo e os normativos
internos do Sicredi;

XV - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e prestagédo de
contas do exercicio;

XVI - escolher e destituir os auditores externos, observadas as diretrizes
sistémicas;

XVIII - aprovar politicas para a captagdo de novos associados e/ou para
aumento do capital social pelo quadro de associados;

XIX - autorizar a realizagédo de campanhas e a oferta ou a distribuicdo de
bonificagdes, prémios ou outras vantagens que visem a captagdo de
associados ou o aumento do capital social pelo quadro de associados;

XX - deliberar sobre assuntos especificos de interesse da Cooperativa,
bem como sobre os casos omissos e todas as demais atribuigdes previstas
neste Estatuto Social e na legislagao pertinente, até posterior deliberagao
da assembleia geral, se for o caso. .
Paragrafo unico. Na hipétese de o Conselho de Administragdo designar
outros membros para fungdes de natureza auxiliar, definira para cada qual,
com registro em ata, as pertinentes incumbéncias.

Art. 30. Ao Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as seguintes
atribuigdes, observado o detalhamento previsto em normativos internos do
Sicredi:

| — exercer o acompanhamento e a supervisdo das atividades da
Cooperativa, inclusive quanto ao cumprimento das normas aplicaveis,
coordenando a agao da Diretoria Executiva;
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Il - liderar a implantagdo dos programas de organizagao do quadro social,
desenvolvimento e gestao do Sicredi, a fim de garantir a continuidade do
negoécio e a formacéo de novas liderancas cooperativistas;

Il - acompanhar a execugdo dos planos de trabalho relativos,
especificamente, ao desenvolvimento da Cooperativa;

IV - submeter ao Conselho de Administragdo propostas de normativos
internos, observadas as diretrizes sistémicas;

V - levar a apreciagédo do Conselho de Administragcdo o plano de trabalho,
anual ou plurianual, bem como propostas or¢gamentarias, acompanhando a
sua execugao;

VI - apresentar ao Conselho de Administragcdo e, em nome deste, a
assembleia geral, relatério anual das operagdes e atividades da
Cooperativa, acompanhado do balango, da demonstragdo de sobras e
perdas e do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, além
de outros documentos e informagdes que se fizerem exigir;

VIl - selecionar os Diretores, dentro ou fora do quadro social, obedecida a
competéncia especial do Conselho de Administragéo;

VIll - representar institucionalmente a Cooperativa, nas matérias
estratégico-corporativas perante o Sistema, e também nas assembleias
gerais e reunides das sociedades de cujo capital a Cooperativa participe;

IX - participar de congressos, seminarios e outros eventos como
representante institucional da Cooperativa, podendo ser substituido por
quem este indicar;

X - atentar para o bom desempenho do Conselho de Administragéo,
convocando e coordenando as suas reunides;

Xl - avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ao quadro
social nas dependéncias da Cooperativa, visando garantir a satisfagéo e a
qualidade dos servigos prestados aos associados;

XIl - aplicar as penalidades que forem estipuladas pela assembleia geral ou
pelo Conselho de Administragéo;

Xl - indicar um secretario para lavrar ou coordenar a lavratura da ata das
assembleias gerais e das reunides do Conselho de Administragao.

Art. 31. Ao Vice-Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

| — substituir o Presidente do Conselho na forma deste Estatuto, inclusive
representando a Cooperativa, na auséncia ou impossibilidade do
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Presidente, nas assembleias gerais da sociedades de cujo capital a
Cooperativa participe;

Il - desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

Il = lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das
reuniées do Conselho de Administragéo.

Secaolll

Diretoria Executiva
Art. 32. A Cooperativa sera gerida por uma Diretoria Executiva, a quem
compete a pratica dos atos e operagdes relacionados aos fins de interesse
da sociedade, composta por 03 (trés) Diretores, sendo um Diretor
Executivo, um Diretor de Operagdes e um Diretor de Negdcios.
§ 1° Os Diretores serdo nomeados pelo Conselho de Administragédo em até
90 (noventa) dias ap6s o termino do mandato ou de vacancia do cargo dos
Diretores, e exercerao as fungdes previstas neste Estatuto.
§ 2° Ocorrendo a nomeacgéao de somente 2 (dois) Diretores, as fungdes do
cargo nado ocupado serdo exercidas cumulativamente pelos Diretores,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo, observadas as
restricbes legais e normativas.
§ 3° O mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo que os nomeados
permanecerao em exercicio até a posse dos sucessores. Poderdo também
ser reconduzidos da mesma forma e prazo ou, a qualquer tempo,
destituidos pelo Conselho de Administracéo.

§4° A posse do(s) eleito(s) sera efetivada em até 30 (trinta) dias da
autorizagao do(s) nome(s) por parte do 6érgéo regulador.

§ 5° A Cooperativa sera representada, em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, ressalvado o disposto no inciso VIII do art 30,
obrigatoriamente:

| - por 2 (dois) Diretores em conjunto;

Il - por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes
especificos, devidamente constituido;

Il - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especificos.

§ 6° Excepcionalmente, a representagdo da Cooperativa sera valida
mediante a assinatura de apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, nos
seguintes casos:
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| - perante os 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias
e sociedades de economia mista;

Il - na outorga de documentos para representagdo da Sociedade em juizo,
incluindo a nomeacgao de prepostos e advogados;

Ill - em casos de licenga inferior a 120 (cento e vinte) dias que implique a
falta da pluralidade de Diretores e de vacancia nao suprida.

Art. 33. Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Diretor, os
candidatos deverao possuir as condigdes:

| - atender aos requisitos descritos no art. 27, incisos | a XVIII, bem como o
do §1°9;

Il - obedecer ao disposto nos §§ 8° e 9° do art. 27,

[ll - possuir graduagao em curso superior;

IV - comprovadamente deter conhecimento compativel com a
complexidade das atividades inerentes, além de conhecer, cada qual, em
profundidade, o funcionamento do sistema financeiro;

V - atender aos requisitos sistémicos complementares quando previstos
nos normativos.

Art. 34. Cabe a Diretoria Executiva, sem prejuizo das incumbéncias
previstas em legislagdo e em normativo interno:

| - administrar operacionalmente a Cooperativa, atendendo seu objeto, as
orientacbes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragdo e das diretrizes e estratégias corporativas do Sicredi;

Il - contrair obrigacdes, transigir, firmar acordos em processos judiciais,
acordos ou convengdes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos,
bem como acompanhar o estado econdmico-financeiro da sociedade,
observado o disposto neste Estatuto;

lll - nomear procuradores, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil,
atribuicdes, algadas e responsabilidades e forma de representagao, que
podera ser isolada ou em conjunto, nos limites deste Estatuto. Os
instrumentos de mandato deverao ter poderes minimos necessarios para
praticas de atos especificos e por prazo determinado, salvo os que
contemplam os poderes da clausula ad judicia, que poderdo ser outorgados
por prazo indeterminado de validade.

IV - firmar todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e
tomar quaisquer outras providéncias com vista a concretizagdo e a
execugao da aquisigao, alienagéo, doagdo ou oneragéo, conforme o caso,

067
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de bens moéveis ou iméveis da Cooperativa, observado o disposto no
presente Estatuto;

V - autorizar e formalizar a alienagdo ou oneragdo de bens imoveis
classificados como circulantes da Cooperativa, e tomar quaisquer outras
providéncias com vista a concretizagéo de tais negoécios,

VI - elaborar o planejamento estratégico e financeiro, em conformidade
com a diretriz sistémica e as definidas pelo Conselho de Administragao, e
responder por sua execugao;

VIl - implementar as normas de controles internos das operagbes e
servigos, verificando rotineiramente o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

VIl - examinar os planos de trabalho e respectivos orgamentos,
acompanhando mensalmente a sua execugao, informando sobre o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagbes
e atividades em geral,

IX - decidir sobre a contratagcédo e a demissao de empregados;

X - cumprir e fazer cumprir os apontamentos e orientagdes técnicas de
auditoria e controles internos, visando a seguranga e o respeito a
legislagé@o e aos normativos internos do Sicredi;

XI - decidir acerca da concessao de qualquer modalidade de doagado de
bens moveis, contribuicdo ou auxilio, independentemente de beneficiario e
valor, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;
Xl - cumprir e fazer cumprir os normativos internos;

XIII - responder por todas as demais atividades préprias da administragéo
ordinaria da Cooperativa.

XIV - Decidir sobre o recebimento e alienagdo de bens, méveis ou iméveis,
para a liquidagdo ou amortizagcdo de operagdes realizadas pela
Cooperativa com seus associados.

Art. 35. Aos membros da Diretoria Executiva cabem as seguintes
atribuigdes, dentre outras, observados o § 2° do art. 32 deste Estatuto e o
detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:

| - Ao Diretor Executivo:

a) fomentar e apoiar o relacionamento das areas executivas com os
Conselhos de Administragcdo e Fiscal da Cooperativa, subsidiando e
apoiando os trabalhos;




g 06"
"~ Pagina 43 de 51
43

COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO
FRONTEIRAS DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO -
SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP
CNPJ: 82.527.557/0001-40

NIRE N° 4140000251-9

ENDERECO: Rua Tamoios, n° 1567, Centro, Capanema - PR.

CEP: 85760-000 TELEFONE: 46-3552-1988

b) prover recursos e garantir a implantacdo e acompanhamento dos
programas de desenvolvimento do cooperativismo e de sustentabilidade do
Sicredi na area de atuagéo da Cooperativa,

c) responder pelos planos de expansado e atividades da Cooperativa, de
acordo com o potencial de mercado, sempre primando pelo
desenvolvimento sustentavel e solido;

d) coordenar e acompanhar a execugédo do orgamento da Cooperativa a
partir das deliberagdes do Conselho de Administragao;

e) responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos
resultados da Cooperativa, primando pelo atingimento pleno das metas
acordadas no planejamento anual da Cooperativa, além de monitorar e
intervir em unidades de atendimento, conforme o planejamento econémico
e financeiro da Cooperativa,

f) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os
orgaos reguladores e fiscalizadores;

g) elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, por meio do
Presidente, para apreciagao, o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem
como propostas orgamentarias, implementando a sua execugao;

h) representar a cooperativa nas deliberagdes de normas e regulamentos
sistémicos.

Il - Ao Diretor de Operagdes:

a) responder pelas analises gerenciais sobre as demonstragdes
financeiras, pelos controles contabeis e tributarios e os indicadores de
desempenho da Cooperativa;

b) responder pelas atividades de controles internos, compliance e riscos,
bem como encaminhar as providéncias no processo de supervisdo e
assegurar o respeito as normas internas e a legislagao;

c) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os
orgaos reguladores e fiscalizadores.

lIl - Ao Diretor de Negécios:

a) elaborar e responder pela implementagéo do planejamento tatico para as
carteiras de produtos e servigos a partir das diretrizes do planejamento
estratégico sistémico e aqueles definidos pelo Conselho de Administragao;
b) responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos
resultados das unidades de atendimento, primando pelo atingimento pleno
das metas acordadas no planejamento anual da Cooperativa;
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c) responder e acompanhar a execugéao do orgamento do crédito rural, bem
como das suas exigibilidades;

d) responder pela execugao dos planos de expansao da Cooperativa em
consonancia as deliberagbes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao;

e) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os
orgéos reguladores e fiscalizadores.

§ 1° E vedada a qualquer dos membros da Diretoria Executiva a pratica de
atos de liberalidade as custas da Cooperativa, permitida a concesséo de
avais, fiangas e outras garantias, em nome da Cooperativa, desde que
pertinentes ao seu objeto social e conforme previsto neste Estatuto Social.
§ 2° A Diretoria Executiva ndo € um 6rgéo colegiado, podendo, entretanto,
reunir-se presencialmente efou a distancia, por meios fisicos e/ou
eletrénicos, sempre que convocada pelo Diretor Executivo, para decidir
sobre matérias de sua competéncia, especialmente aquelas definidas no
art. 34 deste Estatuto Social, quando a natureza do ato requerer decisao
conjunta dos Diretores ou quando estes entenderem necessaria a
formalizacao de reuniao.

§ 3° As deliberagbes e as demais ocorréncias substanciais nas reuniées
constardo de atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 36. Em caso de vacéncia do cargo de qualquer dos Diretores, nos
termos do art. 27, § 7°, art. 27, § 5°, incisos Il a VI deste Estatuto Social, o
Conselho de Administragé@o indicara o respectivo substituto, cujo mandato
coincidira com os mandatos dos demais Diretores. A vaga, todavia, se
cabivel e a critério do Conselho de Administragdo podera deixar de ser
preenchida, sendo certo que, nesse caso, as respectivas fungbes serao
exercidas por outros Diretores.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria
Executiva, o Conselho de Administragao indicara gestor executivo interino
para o exercicio das atribuicdes pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.
Art. 37. Os Conselheiros de Administragédo e os Diretores, com o seu
patriménio pessoal, respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas
pela Cooperativa durante a sua gestédo, até que se cumpram integralmente.
§ 1° Os Administradores que derem causa a insuficiéncia de liquidez no
Servigo de Compensagao de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestao
temeraria ou omissao grave de deveres, determinarem prejuizo a




071

ngina 45 de 51

45

COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO
FRONTEIRAS DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO -
SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP
CNPJ: 82.527.557/0001-40

NIRE N° 4140000251-9

ENDERECO: Rua Tamoios, n° 1567, Centro, Capanema - PR.

CEP: 85760-000 TELEFONE: 46-3552-1988

Sociedade, responderdo, diretamente, com seu préprio patriménio pelo
ressarcimento dos danos;

§ 2° A Cooperativa, por meio de seus 6rgdos sociais, em conjunto ou
isoladamente, desde ja aqui autorizados, tomara prontamente as medidas
cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover a responsabilizagéo
dos Conselheiros de Administracdo e Diretores cujas agdes ou omissoes,
na forma do paragrafo anterior, tenham como consequéncia quaisquer dos
resultados nele referidos.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) Suplente, todos associados pessoas fisicas, eleitos pela
assembleia geral, observando-se, quanto as condigbes e aos requisitos
para a candidatura e o exercicio das fungdes, o disposto no art. 27, incisos
I a XVIII, deste Estatuto.

§ 1° A eleigdo dos membros do Conselho Fiscal requer chapa (s) completa
(s), independente (s) e desvinculada (s) da eleicdo do Conselho de
Administragédo, observadas as demais condi¢des de que trata o § 2° do art.
27 deste Estatuto.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal ndo deve ser habitual prestador de
servicos para a Cooperativa, seja na condigdo de pessoa natural ou por
meio de pessoa juridica da qual seja socio ou empregado. Nao ser
habitual fornecedor de produtos para a Cooperativa, seja na condigao de
pessoa natural ou por meio de pessoa juridica da qual seja socio.
Considerando-se habitual a prestagdo de servigos ou o fornecimento de
produtos que, nos Ultimos 12 (doze) meses, tenha frequéncia superior a 6
(seis) ocorréncias ou, independentemente da frequéncia, duragéo superior
a 2 (dois) meses;

§ 3° O mandato sera de 02 (dois) anos, com renovagéo de, ao menos, 2
(dois) membros a cada eleigao, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.
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§4° A posse do(s) eleito(s) sera efetivada em até 30 (trinta) dias da
autorizagdo do(s) nome(s) por parte do orgao regulador.

§ 5° Os conselheiros eleitos permanecerdo em exercicio até a posse dos
sucessores.

Art. 39. O Conselho Fiscal retine-se, mensalmente de forma ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que necessario, decidindo por maioria. Suas
deliberagdes e demais ocorréncias substanciais nas reuniées constaréao de
ata, aprovada e assinada pelos membros presentes.

§ 1° Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus integrantes efetivos, .
um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos,
e um secretario.

§ 2° As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus
membros e por solicitagdo da assembleia ou do Conselho de
Administragao.

§ 3° Ausentes o coordenador e/ou o secretario, serao escolhidos
substitutos na ocasiéo.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal poderao ser presenciais, a distancia,
ou presencial e a distancia simultaneamente, inclusive por meio-eletrénico.

Art. 40. Quando da auséncia temporaria, ou em caso de vacancia, o
conselheiro-efetivo-sera substituido pelo suplente.

§ 1° Ocorrendo 2 (duas) ou mais vagas no Colegiado, o Presidente do
Conselho de Administragdo convocara a assembleia geral para o devido
preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipéteses de vacancia previstas no

art. 27, § 7° deste Estatuto, cabendo ao préprio Colegiado apreciar as .
justificativas sobre faltas de seus membros.

§ 3° Na hipétese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo
politico-partidario, devera apresentar pedido de renlncia ao cargo eletivo
na Cooperativa em até 48 (quarenta e oito) horas apés a data da
convengao do partido em que for confirmada a indicagdo, sob pena de
vacéancia do cargo.

Art. 41. Entre outras atribuicées decorrentes da legislacdo, deste Estatuto
e dos normativos sistémicos, compete ao Conselho Fiscal:
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| - exercer assidua fiscalizagdo sobre o patriménio, as operagbes com
associados, os servigos e os atos dos administradores;

Il - controlar assiduamente a movimentagao financeira, as disponibilidades
de recursos, as despesas, os investimentos e a regularidade de sua
efetivagdo, bem como os valores e documentos sob custodia,

Il - avaliar a politica de empréstimos e exercer o monitoramento sobre sua
concessao;

IV - analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa e opinar sobre a regularidade das contas da administragéo e
as demonstracdes contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que conterd, se for o caso, os votos dissidentes, bem como o
cumprimento das normas sobre as atividades sociais e interesses da
Cooperativa, apresentando parecer a assembleia geral, podendo
assessorar-se de auditores internos e externos para prestar informagdes
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

V - tomar conhecimento dos relatérios de auditoria interna produzidos pelos
auditores da Central e pela auditoria independente, contribuindo com o
trabalho desses profissionais e cobrando firmemente, da administragao, as
corregcdes cuja necessidade for indicada nos documentos;

VI - averiguar o cumprimento, pela administragcdo da Cooperativa, das
disposi¢cdes deste Estatuto e dos demais normativos oficiais e do proprio
Sistema, bem como das deliberagdes da assembleia geral, do Conselho de
Administracdo e de outros colegiados deliberativos sistémicos, formalmente
instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas de interesse
do conjunto das cooperativas singulares e respectivas centrais integrantes
do Sicredi;

VIl - relatar ao conselho de administracédo as conclusdes de seus trabalhos,
alertando sobre as irregularidades constatadas e, na auséncia de
providéncias por parte deste, denunciar o fato, oportunamente, a
assembleia geral e a Central,

VIIl - examinar os relatérios de risco gerados pelas entidades
centralizadoras a respeito do cenario de risco da instituicao, averiguando o
cumprimento pela administragdo da Cooperativa dos postulados de cada
relatoério;
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IX - opinar sobre as propostas dos 6rgéos de administragdo, a serem
submetidas a assembleia geral, relativas a incorporagao, a fusdo ou ao
desmembramento da cooperativa;

X - convocar assembleia geral, por deliberagdo da maioria de seus
membros, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes.

§ 1° Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente
responsaveis, inclusive em relagao aos prejuizos decorrentes, pelos atos e
fatos irregulares da administragao da Cooperativa, cuja pratica decorra de
sua comprovada omissado, displicéncia, falta de acuidade, de pronta
adverténcia ao Conselho de Administragcdo e, na inércia ou reniténcia
deste, de oportuna denuncia a assembleia geral.

§ 2° A Cooperativa, por meio de seus 6rgados sociais, em conjunto ou
isoladamente, desde ja aqui autorizados, tomara prontamente as medidas
cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover a responsabilizagao
dos conselheiros e diretores pelos prejuizos causados na forma do
paragrafo anterior.

i CAPITULO IX
DA FIXAGAO DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, RESULTADOS E
FUNDOS SOCIAIS
Art. 42, O exercicio social tem duragéo de 1 (um) ano, com encerramento
em 31 de dezembro.
Art. 43. Levantar-se-ao dois balangos no exercicio, sendo um no ultimo dia
de junho e outro no ultimo dia de dezembro.
Art. 44. As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado
consolidado) serdo destinadas da seguinte forma:
| - 65% (sessenta e cinco por cento), no minimo, para o fundo de reserva,
destinado a reparar perdas e a atender ao desenvolvimento da
Cooperativa;
Il - 5% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES), destinado a prestagdo de assisténcia aos
associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa;

lll - recomposigdo de recursos dos fundos garantidores, na forma da
legislagao vigente,
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VI - O saldo que restar ficara a disposicdo da assembleia geral, para
destinagbes que entender convenientes, obedecido o disposto no § 1°
deste artigo.
§ 1° Sempre que a Cooperativa ndo atingir a estrutura patrimonial
exigida/estipulada, pela autoridade monetaria e por normas internas do
Sicredi, para suportar as operagdes necessdarias ao cumprimento de seus
objetivos, as sobras disponiveis, obedecida a sistematica de rateio prevista
neste Estatuto, deverdo ser transformadas, até o limite necessario, em
novas quotas-partes de capital dos associados ou destinadas
adicionalmente ao préprio fundo de reserva.
§ 2° Poderao ser destinadas ao fundo de reserva antes da apuragao das
destinacbes obrigatérias as doagdes sem destinagdo especifica;, e, a
critério do Conselho de Administragéo, os valores em prejuizo recuperados
de exercicios anteriores e outros valores recuperados, inclusive em
decorréncia da regulamentagéo aplicavel.
Art. 45. A destinagdo das sobras e o rateio das perdas dar-se-do
proporcionalmente as operagbes realizadas pelos associados, conforme
férmula de calculo estabelecida pela assembleia geral.
Paragrafo unico. E facultada, mediante decisdo da assembleia geral,
compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes, o saldo
remanescente das perdas verificadas no exercicio findo.
Art. 46. O Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional s&o indivisiveis entre os associados.
CAPITULO X

DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO
Art. 47. Além de outras hipéteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-
se de pleno direito:
| - quando assim deliberar a assembleia geral, desde que 20 (vinte)
associados, no minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade,
Il - pela alteragdo de sua forma juridica;
lIl - pela redugdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou
de seu capital social minimo se, até a assembleia geral subsequente,
realizavel em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos;
IV - pelo cancelamento da autorizacao para funcionar,
V - pela paralisagado de suas atividades normais por mais de 120 (cento e
vinte) dias.
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Art. 48. A liquidacdo da Sociedade obedecera as normas legais e
regulamentares préprias.
CAPITULO XI
DA OUVIDORIA - OUVIDORIA COMPARTILHADA
Art. 49. A Cooperativa mantera convénio para execugao das atividades de
ouvidoria com entidade integrante do Sistema, na forma da legislagéao
vigente.

CAPITULO XII

DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 50. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.
Art. 51. As correspondéncias, notificagbes e comunicagbes, fisicas ou
eletrébnicas, encaminhadas pela Cooperativa ao associado com base nos
seus dados cadastrais presumir-se-ao recebidas no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do seu envio.
Art. 52. A cooperativa possui legitimidade extraordinaria auténoma
concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos
coletivos de seus associados quando a causa de pedir versar sobre atos de
interesse direto dos associados que tenham relagédo com as operagdes de
mercado da  cooperativa, mediante  autorizagao manifestada
individualmente pelo associado ou por meio de assembleia geral que
delibere sobre a propositura da medida judicial.
Art. 53. Excepcionalmente, as alteragbes trazidas no art. 27 passam a
entrar em vigor a partir da AGO de 2025, sem prejuizo das demais
disposi¢des contidas no respectivo artigo 27 do presente Estatuto.
Art. 54. Os casos omissos seréao resolvidos de acordo com a legislagéo e
os principios cooperativistas, ouvidos, quando for a hipétese, os 6érgaos
sociais.

Capanema — Pr 21 de margo de 2023

Jose Cesar Wunsch Jorge Luiz Hoppe
Presidente Vice - Presidente
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Ata n°. 01/2021 da reunido extraordinaria do Conselho de Administragcao da
Cooperativa de Credito Poupancga e Investimento Fronteiras do Parana Santa
Catarina e Sao Paulo - Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

| — Data, hora e local: Dia 26 (vinte e seis) de Janeiro de 2021 (dois mil e vinte um),
as 08h30, tendo como local a sede da Cooperativa, sito a Rua Tamoios n° 1567,
centro, no Municipio de Capanema Estado do Parana, Cep: 85.760-000.

Il - Presengas: Reuniram-se na sede administrativa da cooperativa os membros do
Conselho de Administragéo, os Senhores: Jose César Wunsch, Jorge Luiz Hoppe,
Arnildo Borner, Nilo Carlos Saggin, Ivan Pavan, Sergio Sartori, Cezar Augusto
Tedesco e Fabio Vendramin e de forma remota por meio da plataforma Teams
registraram sua presenga os Senhores Paulo Alencar da Silva e Moacir Jose
Moltocaro.

Il — Deliberagées:

Considerando o final do mandato da Diretoria Executiva, que ocorrera na primeira
reunidao do Conselho de Administragao apds a Assembleia Geral Ordinaria de 2021,
que esta agendada para o més de fevereiro e considerando o prazo que o Banco
Central do Brasil tem para analise do processo de eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva, o Conselho de Administragdo elege, por unanimidade, os seguintes
membros para compor a Diretoria Executiva:

Diretor Executivo: Adriana Concei¢cao Barros Mees, Brasileira, nascida dia 08 de
dezembro de 1969, filha de Agenor Barros e Olga Schiavo Barros, Administradora de
Empresas, casada com Luiz Roberto Mees em regime de Comunh&ao Parcial de Bens,
CPF/MF n°  609.782.289-87, Carteira de Identidade n° 4.763.104-1 SSP/PR,
residente na Avenida Independéncia n° 505 apartamento n°® 1201, centro, nesta
Cidade de Capanema, estado do Parana, CEP: 85.760-000.

Diretor de Operagdes: Fabio Junior Camera, Brasileiro, nascido dia 05 de abril de
1980, Filho de Abel Camera e Ivany Luzza Camera, Contador, casado com Francieli
Tubiana Camera em regime de Comunhao Universal de Bens, CPF/MF n°
025.334.169-83, Carteira de |dentidade n° 5.635.574-0, SSP/PR, residente na Rua
Mato Grosso n° 1203, centro, nesta cidade de Capanema, Estado do Parana, CEP:
85.760-000.
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Diretor de Negoécios: Jose Carlos Steffen, Brasileiro, nascido dia 08 de abril de 1958,
filho de Carlos Steffen e lzaide Steffen, Administrador de Empresas, casado com
Dirce Sartori Steffen em Regime de Comunhdo Parcial de Bens, CPF/MF n°
333.052.269-00, Carteira de Identidade n° 1.703.159-7, SSP/PR, residente na
Avenida Independéncia n° 441, centro, nesta cidade de Capanema, Estado do
Parana, CEP: 85.760-000.

O prazo de mandato sera de 4 (quatro) anos, até a primeira reunido do Conselho de
Administragdo apds a Assembleia Geral Ordinaria de 2.025.

O Conselho de Administragdo aguardara a homologagédo dos nomes pelo Banco
Central do Brasil, na forma da Resolugédo CMN 4.122, para que posteriormente sejam
empossados.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.

Declaramos para os devidos fins que a presente ata € copia fiel e auténtica da que se
encontra lavrada no livro de atas de Reunido do Conselho de Administracdo da
Cooperativa de Crédito Poupanga e Investimento Fronteiras do Parana Santa
Catarina e S&o Paulo — Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

Capanema — Pr. 26 de Janeiro de 2021

Jose Cesar Wunsch Jorge Luiz Hoppe Paulo Alencar Da Silva
Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS
DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
04746602816 PAULO ALENCAR DA SILVA
30034035915 JOSE CESAR WUNSCH
49292811991 JORGE LUIZ HOPPE ?

CERTIFICO O REGISTRO EM 05/03/2021 15:01 SOB N° 20211362425,
PROTOCOLO: 211362425 DE 05/03/2021.
) v CODIGO DE VERIFICAGAO: 12101530992. CNPJ DA SEDE: 82527557000140.
| ommsm'AmEmmm == NIRE: 41400002519. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 05/03/2021.
lnﬂﬂACOMEROAL} COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
_ DOPARANA | pprRANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www . empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeitoc & comprovacldo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacéo.
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EXTRATO DE ATA

REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 04/2021 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COOPERATIVA DE CREDITO POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO PARANA,
SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP REALIZADA EM 16

DE MARGO DE 2021.

Certifico, para os devidos fins, que o Conselho de Administragdo da Cooperativa
de Credito Poupanga e Investimento Fronteiras do Parand, Santa Catarina e Séo
Paulo - Sicredi Fronteiras PR/SC/SP inscrita no CNPJ/MF sob o n°
82.527.557/0001-40, e no NIRE 4140000251-9 com sede na Rua Tamoios n°
1567 centro, na cidade de Capanema estado do Parana CEP 85.760-000, em
reuniao extraordinaria de n° 04/2021 realizada em 16 de margo de 2021, com
a presenca atraves da plataforma teams os Srs. Jose César Wunsch, Jorge Luiz
Hoppe, Arnildo Borner, Nilo Carlos Saggin, Ivan Pavan, Sergio Sartori, Cezar
Augusto Tedesco, Fabio Vendramin e Moacir Jose Moltocaro. E os conselheiros
eleitos na Assembleia Geral, Srs. Celso Miki Hirose, Sandro Augusto Firmino,
Gilberto Franciel Lodi e Jose Antonio Barichello, como convidados, deliberou,
entre outros assuntos, sobre o Remanejamento de Cargo cujo teor da aprovagao
passo a transcrever: 01) Remanejamento de Cargo: Tendo em vista a vacancia
do Cargo de Diretor Executivo pelo motivo de falecimento, o Conselho deliberou
e aprovou que o Sr° Fabio Junior Camera atual Diretor de Operagbes seja
remanejado para o cargo de Diretor Executivo, até o final do mandato da atual
Diretoria Executiva: até a primeira Reunido do Conselho de Administragao que

suceder a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
Diretor CPF Cargo atual Remanejado para o cargo Prazo de mandato a cumprir

Fabio Junior Camera  025.334.169-83 Diretor de Operagdes Diretor Executivo Até a AGO de 2025
Eu, Jose Cesar Wunsch, Presidente lavrei o presente Extrato da Ata, que apos
lido e aprovado, é assinado por mim e pelo Vice Presidente da reuniao.

Capanema Pr 23 de margo de 2021

Jose Cesar Wunsch Jorge Luiz Hoppe
Presidente Vice-Presidente

Pagina 1 de 2



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 2 de 2
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS
DO PARANA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF Nome
30034035915 JOSE CESAR WUNSCH
49292811991 JORGE LUIZ HOPPE .

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/03/2021 15:00 SOB N° 20211835641.

PROTOCOLO: 211835641 DE 25/03/2021.
o _'v coDIGO DE VERIFICAGAO: 12102046610. CNPJ DA SEDE: 82527557000140.
._—| NIRE: 41400002519. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 25/03/2021.
| JUNTA COMERCIAL | COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO
|__DOPARANA | paRaNA, SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www ,ampresafacil.pr.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovaclo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificaclo.
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

DESPACHO

O Sicredi Fronteiras PR/SC/SP teve inicio hd mais de 32 anos, no municipio
de Capanema, na regido Sudoeste do Parana, quando nasceu do agronegécio para fomentar o
crédito rural, tornando-se, com visdo empreendedora e planejamento, em uma
solida instituigdo financeira cooperativa.

Com o objetivo de desenvolver o espirito cooperativo através da educagdo, ha mais de 17
anos iniciava o Programa A Unido Faz a Vida, com o intuito de desenvolver a cooperagdo nos
alunos das redes publicas municipais.

A presente parceria ndo prevé repasse financeiro, de modo que trata-se de parceria
voltada ao desenvolvimento de projetos em sala de aula, com os alunos da rede publica
municipal, desde a Educagdo Infantil até o final das séries iniciais do Ensino Fundamental.

Com efeito, ao longo dos 17 anos de parceria, ficou evidenciado o compromisso social
do Sicredi, com o suporte a formagdo das criangas na metodologia de projetos. Esta metodologia
possibilita aos educandos partirem de uma duvida de relevancia da turma, e apartir de uma
expedigdo investigativa aos poucos aprofundarem os conhecimentos o enceramento que pode
ser organizado com amostras de projetos locais.

Destaca-se embora ndo haja repasse financeiro direto a institui¢fio parceira, existe uma
previsdo de investimentos descritos no item 5, que viabilizam o transporte escolar das criangas
para a realizagdo da expedigdo investigativa e para o encontro regional do PUFV, materiais para
o trabalho e a valorizagdo do dia do professor.

Salienta-se que ha autorizagéo legal para a realizag¢do da despesa, mas ¢ de competéncia
da Secretaria Municipal da Fazenda Publica, por meio do Departamento Contabil e Financeiro,
indicar precisamente as dotagdes e os valores exatos a serem investidos nas agdes de
competéncia do municipio. Grande parte dos custos sera aportada pela capacidade estrutural ja
disponivel pela secretaria como Onibus escolar proprio, motorista em jornada regular de
expediente e combustiveis ja previstos para o uso da Secretaria.

Ao longo de 2023 a parceria embora ndo formalizada ja possibilitou ao corpo docente as
capacitagdes necessarias a fim de se desenvolver os trabalhos de maneira satisfatéria. Além de
uma capacitag@o inicial com todos os professores no més de fevereiro, no més de julho os
professores interessados tiveram a oportunidade de participarem da formagdo regional do
programa que aconteceu em Francisco Beltrdio. Para o evento as custas de alimentagdo e
contratagdo dos palestrantes foi encargo do Sicredi e o transporte dos docentes municipais foi
custeado pelo Municipio de Capanema. Do mesmo modo, para as assessorias pedagdgicas que
estdo descritas no plano de trabalho no item 4 (cronograma de atividades para execugdo) a
cooperativa garantiu o formador e o municipio o transporte do mesmo.

Cumpre destacar que o cronograma de desembolso indica a importincia de R$ 39.400,00
para as atividades da parceria, tais investimentos muito provavelmente seriam investidos sem a
presenga do programa visto que representam a necessidade de assessorias em sala, a
necessidade inerente de transporte para que os discentes possam socializar nos diversos espagos
sociais, materiais pedagogicos para o trabalho em sala, e evento de valorizagdo e troca de

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560

CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 - cducacao/@capancma.pr.eov.br Pégina: 1
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Municipio de Capanema - PR

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

saberes para os docentes. Destacamos que o redimensionamento do recurso para garantir a
parceria se torna fundamental para a construgdo de uma sociedade mais cooperativa, justa e
democritica.

Assim sendo, diante dos fatos acima citados a Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, apds andlise e aprovagdo do Plano de Trabalho definitivo apresentado pela entidade,
recomenda a celebragdo de parceria com o Secredi Fronteiras PR/SC/SP.

Aproveitando o ensejo, indicam-se, desde ja, o gestor e membros da comissdo de
monitoramento: a sra. Vania Lindomara Kollas Machado como gestora; a comissdo de
monitoramento poderd ser composta com a gestora e mais dois servidores, indicando a sra.
Maribel de Fatima Grando e o sr. Djivan Marcos Eischteadt para compor a comisséo.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 7 de dezembro de 2023.

se R b

Alcione Roberto Closs
Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560 o
CNPJ n°® 75.972.760/0001-60 - cducacaoizcapanema.pr.cov.br Pégma: 2
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Municipio de Capanema - PR 6
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

DE: ALCIONE ROBERTO CLOSS
PARA: AMERICO BELLE

Excelentissimo Senhor AMERICO BELLE

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a autorizagdo para prosseguimento do
processo para realizagdo de parceria com a Sicredi Fronteiras PR/SC/SP, nos termos da Lei
13.019/2014.

O custo maximo global indicado para a parceria, considerando um redimensionamento
de recursos ja previstos para as atividades basicas da educagdo ¢ de R$ 39.400,00 (trinta e nove
mil e quatrocentos reais), montante este a ser despendido em produtos e servigos contratados
pelo Municipio, ndo havendo repasse de verbas para a entidade parceira.

Municipio de Capanema, Estado do Parané - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 7 de dezembro de 2023.

/C]/Cw«' K %ﬁﬂ

Alcione Roberto Closs
Secretdaria Municipal de Educagdo e Cultura

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560 .
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - educacao(@capanema.pr.eov.br Figs: 3
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DESPACHO

Assunto: Processo de inexigibilidade de chamamento publico para celebragiio de
parceria com a SICREDI

Considerando o pedido de encaminhado pelo Sicredi Fronteiras PR/SC/SP, por meio do
qual requer a celebrag@o de Acordo de Cooperagdo com o Municipio de Capanema, bem como
o despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, autorizo o

prosseguimento do processo administrativo que devera conter, entre outros:

a)  Emissdo de parecer de 6rgdo técnico, nos termos do artigo 35, da Lei 13.019/2014;
b) A elaboragdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade de realizagdo da parceria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 7 de dezembro de 2023.

=
Américo Bellé >

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 _
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www,capanema.pr.gov.br Pagina: |
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Municipio de Capanema - PR

PARECER ORGAO TECNICO N° 1/2023
Portaria n® 8.061/2022

Em aten¢do ao pedido de Termo de Fomento protocolizado pelo Sicredi Fronteiras
PR/SC/SP, inscrito no CNPJ/MF n° 82.527.557/0001-40. com sede na Rua Tamoios, 1567,
centro, na cidade de Capanema/PR, conforme autorizagdo geral da Lei Municipal n°
1.861/2023, para desenvolver as atividades de incentivo a educagdo através de parceria para
o desenvolvimento a partir da pedagogia de projetos durante o ano de 2023, em atengéo ao
disposto na Lei n°® 13.019/2014, temos a informar o seguinte:

1) Quanto ao mérito da proposta, observa-se relevancia para o Poder Publico
Municipal, pois o Sicredi Fronteiras PR/SC/SP j4 atua na drea de interesse desta parceria,
promovendo atraves do trabalho conjunto com a SEMEC o espirito da cooperagdo nas
criangas da rede p’blica municipal.

2) Quanto a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio,
em mutua cooperagio, da parceria prevista nesta Lei:

Justifica-se a parceria pelo trabalho ja realizado em prol do municipio, onde inimeras
criangas, alunas da rede publica municipal ja foram impactadas pelas ag¢des listadas. Cumpre
destacar que as agdes voltadas ao cooperativismo sdo desenvolvidas pelos professores da
rede publica, juntamente com os alunos em sala de aula, e esta a¢dio acontece por adeséio do
professor.

Outrossim, o plano de trabalho deixa claro que as atividades da entidade sdo abertas a
todo o publico escolar da rede publica municipal de Capanema.

3) Quanto a viabilidade da execug¢do da parceria, a capacidade da empresa e o
histérico de atividades desenvolvidas pela entidade ¢ de conhecimento publico e notorio
quanto a viabilidade de execug¢do da parceria proposta.

Nio obstante, o 6rgdo técnico conhece o Programa A Unido Faz a Vida e entende pela
viabilidade da execugdo da parceria por parte da proponente.

4) Quanto a verifica¢iio do cronograma de desembolso, observa-se que os valores
e o cronograma de desembolso foram aprovados pela Secretaria Municipal interessada, e
visto que ndo havera repasse a empresa, mas sim realocagdo de recursos ja previstos para o
efetivo trabalho pedagogico verifica-se a possibilidade de seguimento da parceria.

5) Quanto aos meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacio da
execu¢dio da parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para
avaliagio da execucio fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, todas
as eventualidades verificadas e consideradas divergente serdo apontadas pelo gestor a
empresa para a correta readequagdo. Anualmente sera feita avaliag@o do plano de trabalho

do ponto de vista do cumprimento das metas estabelecidas.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www . capanema. pr.gov.br Pagina: |
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6) Quanto a designagio do gestor da parceria e comissio de monitoramento,
Vossa Exceléncia podera fazé-lo em ato especifico ou mediante indicag@o no préprio termo
de parceria, sugerindo-se a sra.Vania Lindomara Kollas Machado como gestora. A
comissdo de monitoramento podera ser composta com a gestora e mais dois servidores,
indicando a sra. Maribel de Fatima Grando e o sr. Djivan Marcos Eischteadt para compor

a comissdo.
Por todo o exposto, observados os apontamentos do Item 6 deste parecer, o 6rgédo
técnico designado pela Portaria n® 8.061/2022 manifesta-se favoravelmente a parceria

proposta pela SICREDI.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 8 de dezembro de 2023.

()
. . W PR
Arlei Adalr‘Bﬁ% nner<

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capancma.pr.cov.br Pagina: 2
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

PARECER JURIDICO N° 255/2023

REQUERENTE: Chefe do Poder Executivo

AREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor

ORGAOS INTERESSADOS: SEMEC.

ASSUNTO: Anilise de legalidade do processo de Inexigibilidade de Chamamento Piblico n® 2/2023.

OBJETO: parceria com a Cooperativa Sicredi para execugdo do Programa/Projeto Unido Faz a Vida.

EMENTA: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO. CELEBRAGCAO DE ACORDO
DE COOPERAGCAO COM COOPERATIVA. SEM REPASSE
DE VERBAS. REQUISITOS DA INEXIGIBILIDADE
PRESENTES. REQUISITOS PARA A CELEBRAGCAO DA
PARCERIA PREVISTOS NA LEI 13.019/2014 PRESENTES.
POSSIBILIDADE DA CELEBRAGAO DA PARCERIA.

1. RELATORIO

O gabinete do Chefe do Poder Executivo municipal encaminha para anélise da Procuradoria-Geral
o processo de inexigibilidade de chamamento publico, fundado na Lei 13.019/2014, para celebragéo de
parceria com a Cooperativa Sicredi, conforme condig¢des e especificagdes contidas no processo.
Constam no PA:
I - Manifestagdo de Interesse Social;
II - Plano de Trabalho;
111 - Documentagdo Sicredi;
IV - Despachos SEMEC;
V - Plano de Trabalho Definitivo;
VI - Documentagdo Sicredi complementar;
VII - Despacho SEMEC;
VIII - Solicitagdo de autorizagdo de prosseguimento do processo;
IX - Despacho do Prefeito Municipal;
X - Parecer do Orgdio Técnico.
E o relatério.

2. DOS FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO

2.1. Informacdes preliminares.

O presente parecer juridico se fundamenta no disposto no art. 35, VI, da Lei 13.019/2014, o qual
determina que a celebragdo e a formalizagdo de parcerias da Administragdo Publica devem ser
precedidas de analise da sua possibilidade.

No que tange ao processo administrativo em analise, temos que a anélise deve recair sobre a
legalidade do procedimento adotado, qual seja a inexigibilidade de chamamento publico e, por outro
lado, se o processo cumpre os requisitos minimos previstos da Lei de regéncia e no Decreto Municipal
que a regulamentou.

2.2. Da dispensa/inexigibilidade de chamamento piblico para selecio da entidade.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217

procuradoria@capanema.pr.gov.br Pagina: |
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Dispde a Lei 13.019/2014:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento piblico na hipdtese de inviabilidade de
competicdo entre as organizacées da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, {...)

Pela redagdo do dispositivo acima transcrito, extrai-se que o procedimento de inexigibilidade de
chamamento publico deve ser adotado quando houver inviabilidade de competi¢do entre as organizagdes
da sociedade civil ou quando apenas uma entidade especifica possuir capacidade para atingir as metas
estabelecidas.

Destarte, o objeto da presente parceria torna invidvel a competigdo entre organizagdes da
sociedade civil, visto que o Programa/Projeto Unido Faz a Vida possui finalidade prépria, desenvolvida
historicamente pela Cooperativa Sicredi, a qual possui experiéncia, know how e tradigio na organizagdo
e execugdo desse importante projeto, que, alids, possui dentre as suas finalidades, desenvolver a
cooperagdo nos alunos das redes ptiblicas municipais, valor essencial para o crescimento sustentavel das
relag®es sociais, o qual possui total afinidade com os objetivos sociais da entidade mencionada.

Com efeito, conclui-se que o processo de inexigibilidade de chamamento publico é o
procedimento mais correto a ser utilizado.

2.3. Dos requisitos para a celebraciio da parceria.

Pelos documentos acostados no PA, reputo que o caso em tela se amolda na descrigio do art. 7°,
do Decreto Municipal n® 6.382/2017, ou seja, € caso de acordo de cooperagdo, pois a parceria serd
realizada para a consecucdio de finalidades de interesse plblico e reciproco e que ndo envolve a
transferéncia de recursos financeiros.

O art. 33, da Lei 13.019/2014 indica diversos requisitos para a celebragdo de parcerias com o
terceiro setor. Analisando a documentagéo acostada e a notoriedade da experiéncia da Sicredi, bem como
o histérico da organizagio e execugdo do projeto, vislumbro que os requisitos constantes nos incisos I,
I, IV, V, do art. 33 estdo devidamente comprovados.

No mesmo rumo, verifico que os requisitos do art. 34 e 35 também foram cumpridos no presente
PA.

Quanto a documentagdo da entidade, vislumbro que todos os documentos exigidos no art. 21, do
Decreto Municipal n® 6.382/2017 estdo presentes, salvo a certidao liberatéria do Tribunal de Contas do
Estado do Parana. No entanto, como néo havera transferéncia de recursos do Municipio para a entidade
parceira, ndo vislumbro Obice na formalizagdo da parceria, desde que se providencie a documentagio
restante durante a execugfio do objeto do acordo de cooperagio.

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotagdes orgamentarias para a
celebragdo da presente parceria, visto que ndo havera transferéncia de recursos, sendo que as dotagdes
orgamentarias para garantir eventuais despesas do Poder Publico com a execugdo do projeto serdo
previstas nos eventuais processos de contratago necessarios.

2.4. Da minuta do acordo de cooperacio.

A a Procuradoria-Geral do Municipio foi quem elaborou a respectiva minuta do acordo de
cooperagdo, prescindindo de outras consideragdes nesta rubrica.
3. CONCLUSAO:

N
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Y Caparaah

Pelo exposto, a PGM se manifesta favoravelmente a celebragido do acordo de cooperagdo com a
Sicredi, observando-se as diligéncias indicadas acima.

Por derradeiro, ressalta-se a necessidade de publicagio do(s) extrato(s) da inexigibilidade e do
acordo de cooperagdo no portal eletronico do Municipio e no Diario Oficial.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho d@ Colono, ao dia,8 de dezembro de 2023.

OAB/PR 68.807
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ACORDO DE COOPERACAO N°® XX/2023
Inexigibilidade de Chamamento Publico n® XX/2023

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, Estado do Parané, inscrito no CNPJ sob o n° 75.792.760/0001-60, neste ato representado
pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, o sr. Américo Bellé, doravante denominado
MUNICIPIO, € 0(a) xxXxXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n°® xxxxxxxxxxxx,
sediado(a) no seguinte enderego: xxxooooxxy, n° xxx, bairro: xxxxxxy, CEP: xxxxxxxxxx, no
Municipio  de NXXXXXXXXXXXXXXN, com o seguinte enderego eletrénico:
NAXNXXXNNXXXXNXXXNNNX, € com 0 seguinte contato telefonico € WhatsApp: xxXxXxXXXXXXXX, a
seguir denominado(a) ENTIDADE, neste ato representado(a) pelo(a)(s) Sr(a)(s).
AXXXXNXXXNXNX XXX, CPF N° xxxxxxxxxx, com fungfio de: xxxXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo _de Inexigibilidade_de Chamamento Publico n® XX/202X e em observdncia as
disposi¢des da Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagéio, mediante as cldusulas
e condig¢des enunciadas neste instrumento.

ORGAO PUBLICO GESTOR DA PARCERIA:
Secretaria Municipal de Xxxxxxxxx - XXXXX

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagdo, decorrente do processo de Inexigibilidade de Chamamento
Puablico n” XX/2023, tem por objeto a celebragdo de parceria entre a Administragdo Piblica municipal
e a ENTIDADE, conforme o Plano de Trabalho aprovado e seus anexos, que integram o presente
instrumento de forma indissociavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente parceria possui fundamento no art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos artigos
7° e 13, do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n°
8.726/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.1. Além das obrigagdes do MUNICIPIO previstas no Plano de Trabalho, o Municipio
promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio da Secretaria
Municipal de Xxxxoooexxx - XXXXX,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
4.1. A ENTIDADE obriga-se a:

I - desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho;

I1 - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos despendidos com a execu¢do das atividades do plano de trabalho sob a su
responsabilidade; .

Il - arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados as atividades do plano de trabalho sob a sua
responsabilidade;
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IV - permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno e do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente
acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

V - em havendo recursos pliblicos envolvidos, realizar as compras e contratagoes conforme
estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto Municipal n® 6.382/2017, comprovando as despesas
efetuadas por notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatorios, revestidos das
formalidades legais, os quais deverfio conter a descri¢do do bem ou do servigo contratado;

VI - em havendo recursos pliblicos envolvidos, obter de seus fornecedores e prestadores de
servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no
CNPJ da organizagio da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo,
para fins de comprovagdo das despesas;

VII - prestar contas ao 6rgio publico municipal gestor da parceria a respeito das
metas e resultados obtidos, bem como a respeito das obrigacdes e responsabilidades
assumidas;

VIII - apresentar relatorio das atividades desenvolvidas, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgio puablico municipal gestor da parceria;

IX - responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros com a execugdo das atividades do
plano de trabalho sob a sua responsabilidade, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer 6nus ou
reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

X - atender ao que dispde a Lei de Acesso a Informagao no que tange a eventuais recursos
e bens publicos envolvidos na parceria;

XI - apresentar novo plano de trabalho completo ao 6rgdo publico municipal gestor da
parceria, até 30 de novembro de cada exercicio financeiro, juntamente com o cronograma e as
atividades estimadas para serem executadas no exercicio financeiro seguinte, na hipétese de haver
interesse de ambas as partes em prorrogar a parceria;

XII - somente divulgar imagem e voz de pessoas envolvidas na execugdo do objeto da
parceria apos se certificar da existéncia e regularidade dos respectivos termos de autorizagdes de
uso de imagem e voz.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE E DA INTEGRIDADE

5.1. A ENTIDADE compromete-se a cumprir o disposto no plano de trabalho e neste acordo,
especialmente quanto a lisura e transparéncia na realizagdo de suas contratagdes e aquisigdes, bem como
na escolha e indicagdo de profissionais para a execugdo do objeto da parceria, evitando-se o nepotismo,
favorecimentos indevidos e o cumprimento de solicitagdes empresariais ou politicas que ndo estejam de
acordo com os principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

5.2. A ENTIDADE compromete-se a auxiliar na fiscalizagdo e no controle da aplicagio de verbas
publicas relacionadas com a execugdo do objeto da parceria, zelando pela sua regularidade e, no que
couber, pela sua economicidade.

5.3. A ENTIDADE compromete-se a seguir as regras de integridade e de compliance emitidas
pela Procuradoria-Geral Municipio e pela Controladoria Geral do Municipio para os fins do disposto
nos subitens 5.1 e 5.2 deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO

6.1. Os termos inicial e final de execu¢iio do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.

6.2. O termo inicial da vigéncia do presente acordo sera no dia de sua assinatura. O termo final
sera no dia 31 de dezembro de 2028.
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6.3. A yigéncia do presente instrumento podera ser prorrogada, respeitando-se o disposto no § 2°

do art. 58 da Lei n® 13.019/2014, nas seguintes hipGteses:
a) a requerimento da ENTIDADE; ou
b) de oficio pelo MUNICIPIO.

6.4. Na hipotese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execugdo do objeto para o exercicio financeiro
subsequente e a prorrogagio da vigéncia da parceria exige:

a) requerimento da ENTIDADE, juntamente com a apresentag@o do plano de trabalho a ser
executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pelo 6rgdo piblico municipal gestor da parceria;

¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatério de atividades, metas e resultados obtidos,
referentes ao plano de trabalho vigente, aprovado(s) pelo 6rgdo competente, sem prejuizo do

. disposto no § 2°do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

6.4.1. A prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo do objeto da parceria, decorrente
da aprovagdo de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, ndo esta limitado

ao disposto na alinea “a” do inciso I do art. 35 do Decreto Municipal n® 6.382/2017.

6.5. A alteracdo do objeto da parceria previsto no plano de trabalho aprovado, dentro do mesmo
exercicio financeiro, podera ocorrer, mediante requerimento da ENTIDADE ou por proposta do
MUNICIPIO:

6.5.1. Por termo aditivo a parceria para:
a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
c) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
6.5.2. Por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:
a) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a altera¢do do valor global.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

. 7.1. Ficam vedadas as seguintes agdes:
a) utilizar os recursos ou bens publicos em atividades ndo autorizadas ou ndo aprovadas
pelo MUNICIPIO;

b) praticar condutas que violem as normas de integridade;
¢) a participagdo da ENTIDADE em campanhas ou atos de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

8.1. O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagdo da regularidade da execugdo do presente acord
através da Comissdo de Monitoramento, do Gestor da Parceria, do(a) Contador(a) designada para
acompanhamento e da Controladoria Geral do Municipio.

§.2. O Secretario Municipal responsavel pelo 6rgdo pablico municipal gestor da parceria € o
gestor do presente acordo de cooperagdo, que podera delegar a fungdo ou ser auxiliado por servidores
lotados no respectivo érgdo publico municipal gestor da parceria.

8.3. Fica designada Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do acordo de cooperagdo, a ser
composta pelos seguintes agentes publicos:

a) Vania Lindomara Kollas Machado:
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b) Maribel de Fatima Grando; ¢

¢) Djivan Marcos Eischteadt,

8.4. A forma de execugdio do acompanhamento e da fiscalizagdo devera ocorrer por meio de
relatérios de execucdo e de encerramento das atividades desenvolvidas.

8.5. Caber4 ao Gestor da Parceria a emissido do Relatério téenico de monitoramento e avaliagdo
de parceria e o submetera a comissio de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela ENTIDADE.

8.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente despendidos pela administragdo publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo acordo;

e) anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias;

f) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela ENTIDADE na execugdo do
objeto da parceria.

8.7. Delega-se a servidora Vania Lindomara Kollas Machado a gestio da presente parceria, que
ficara responsavel por:

(1) participar das reunides visando a manuten¢do e atualizagdo do objeto deste Acordo:

(i1) articular e promover a participagio dos educadores nas oficinas, na avaliacdo do processo e
do resultado:

(i1i) promover a utilizacdo dos materiais didaticos disponibilizados; e

(iv) manter os relatorios atualizados.

8.7.1. Eventual substituigdo do coordenador local ora indicado devera ser comunicada
imediatamente, por escrito, 8 ENTIDADE.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FORMA DOS PAGAMENTOS
REALIZADOS PELA ENTIDADE
9.1. A ENTIDADE obriga-se a apresentar prestagdo de contas geral, sempre no més de dezembro
de cada exercicio financeiro.
9.2. A Prestacdo de Contas Geral devera ser encaminhada até o dia 15 (quinze) de dezembro e
devera conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) Relatdério contendo a descricdo das atividades efetivamente realizadas durante a
vigéncia do plano de trabalho:
b) Relatério contendo o nGmero total de profissionais do Municipio envolvidos nas
atividades realizadas no Ambito desta parceria;
¢) Relatério contendo os resultados obtidos com a execugdo do objeto da parceria;
d) Relatério _contendo a especificagdio das despesas efetivamente realizadas pelo
MUNICIPIO e pela ENTIDADE na execugio do objeto da parceria;
e) Outros documentos pertinentes solicitados pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo.
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9.3. As despesas da ENTIDADE na execugdio do objeto desta parceria serdo pagas mediante
transferéncia bancaria (TED, DOC, PIX). com a respectiva emissdo de nota fiscal pelo fornecedor ou,
em casos excepcionais, de recibo, contendo todos os dados da contratacio e a identificagdo completa do
fornecedor.

94. F assegurado a0 MUNICIPIO, a qualquer tempo, o acesso aos registros e documentos
referentes a execugdo da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1. No caso de rejei¢do da prestagdo de contas deverd ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sang¢des previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragéo
publica municipal, por até dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de dois
anos.

10.2. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da ENTIDADE, de alguma atividade ou
evento previsto no plano de trabalho, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar a execugao
da atividade/evento, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo da atividade/evento previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestagdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o momento em que o
MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades, sem prejuizo do pagamento das despesas pela
ENTIDADE e da aplicagdo das sangdes administrativas indicadas no subitem anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1. O presente instrumento podera ser:

a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

b) rescindido, apds regular processo administrativo, nas seguintes hipéteses:

1 - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou deste acordo;
2 - inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
3 - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregio em qualquer

documento apresentado; e

4 - verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de

Tomada de Contas Especial.

11.2. Ao término da parceria, os bens publicos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados serdo devolvidos a0 MUNICIPIO ou serdo destinados a outra organizagdo social.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Parana, para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do presente instrumento, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Decreto Municipal n
6.382/2017, Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Federal n® 8.726/2016 e pelas normas previstas na
LINDB.

12.3. O presente instrumento inclui as atividades ja realizadas e em andamento. relativas ao

o

exercicio financeiro de 2023.

12.4. Excepcionalmente, para as atividades executadas durante o exercicio financeiro de 2023, a
prestagio de contas, na forma da clausula nona desde instrumento, sera realizada até o dia 31 de janeiro
de 2024,

12.5. Excepcionalmente. o eventual plano de trabalho para a prorrogagio da execug¢io do objeto
da parceria no exercicio financeiro de 2024, devera ser apresentado até o dia 31 de janeiro de 2024.
nos termos do subitem 6.4 deste instrumento.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia xx de dezembro de 2023.

\‘A k\'A

1 &\_“\.‘\:\ \\‘ \\\.
>

Américo Bellé
Prefeito Municipal

XXXXXXXX
Presidente da ENTIDADE
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Assunto: Decisdo sobre o Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n°
02/2023.

Objeto: Parceria entre o Municipio de Capanema e a Cooperativa Sicredi Fronteiras, para
desenvolver a metodologia do Programa A Unido Faz a Vida, desde os anos iniciais até o
fundamental I, sem repasse de verbas, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

Considerando a documentagdo e os pareceres contidos nos autos, delibero pela
inexigibilidade de chamamento publico do presente processo, cujos fundamentos contidos nos
pareceres fazem parte desta decisdo.

Procedam-se com as diligéncias necessdrias para a assinatura do acordo de cooperagéo e

as respectivas publicagdes legais.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecolbgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 22 de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2/2023
ACORDO DE COOPERACAO N° 02/2023
LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no art. 31
da Lei Federal n° 13.019/2014, nos artigos 7° e 13, do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos
§§ 1° e 2° inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016, informa que foi autorizada a
inexigibilidade de chamamento para celebragdo de parceria com a Sicredi Fronteiras
PR/SC/SP, inscrita no CNPJ/MF n° 82.527.557/0001-40, com sede na Rua Tamoios, n° 1.567,
Centro, em Capanema/PR, sem repasse de verbas publicas, formalizando-se a parceria pelo
Acordo de Cooperagdo n® 02/2023.

OBJETO: Parceria entre o Municipio de Capanema e a Cooperativa Sicredi Fronteiras,
para desenvolver a metodologia do Programa A Unido Faz a Vida, desde os anos iniciais até o
fundamental I, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecolbgica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 26 dias do més de dezembro de 2023.

a
\ \
Américo Bellé \ Lo | \

Prefeito Municipal
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ACORDO DE COOPERACAO N° 02/2023
Inexigibilidade de Chamamento Piblico n® 02/2023

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n® 75.792.760/0001-60, neste ato representado
pelo Excelentissimo Prefeito Municipal. o sr. Américo Bellé, doravante denominado
MUNICIPIO, e o(a) SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP, institui¢do financeira, sociedade
cooperativa, sem fins lucrativos e de responsabilidade limitada, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
82.527.557/0001-40, sediado(a) no seguinte endere¢o: Rua Tamoios, n° 1567, bairro: centro,
CEP: 85.760-000, no Municipio de Capanema/PR. com o seguinte enderego eletronico:
diovana_hossel@sicredi.com.br, e com o seguinte contato telefénico e WhatsApp: 46.99902-
0166, a seguir denominado(a) ENTIDADE, neste ato representado(a) pelo(a)(s) Sr(a)(s). Rodrigo
Lazzarini, CPF n°® 005.626.829-70, com fun¢do de: Diretor de Operagdes Sicredi Fronteiras
PR/SC/SP e José Carlos Steffen, CPF n® 333.052.269-00, com fungdo de: Diretor de Negocios
Sicredi Fronteiras PR/SC/SP, conforme atos constitutivos da empresa e/ou procuragdo(des)
apresentada(s) nos autos. tendo em vista o que consta no Processo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 02/2023 ¢ em observancia as disposi¢oes da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e demais legislagdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperagdo, mediante as clausulas e condigdes enunciadas neste
instrumento.

ORGAO PUBLICO GESTOR Da PARCERIA:
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagdo, decorrente do processo de Inexigibilidade de Chamamento
Pablico n® 02/2023, tem por objeto a celebragdo de parceria entre a Administragdo Publica municipal e
a ENTIDADE, conforme o Plano de Trabalho aprovado e seus anexos, que integram o presente
instrumento de forma indissocidvel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente parceria possui fundamento no art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos artigos
7° e 13, do Decreto Municipal n° 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n°
8.726/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
3.1. Além das obrigagdes do MUNICIPIO previstas no Plano de Trabalho, o Municipio
promoverd 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio da SEMEC.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
4.1. A ENTIDADE obriga-se a:
[ - desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho;
[T - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos despendidos com a execucdo das atividades do plano de trabalho sob a sua

responsabilidade; @
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[l - arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados as atividades do plano de trabalho sob a sua
responsabilidade;

[V - permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno e do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente
acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

V - em havendo recursos publicos envolvidos, realizar as compras e contratagdes conforme
estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto Municipal n® 6.382/2017, comprovando as despesas
efetuadas por notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatorios, revestidos das
formalidades legais, os quais deverdo conter a descrigdo do bem ou do servigo contratado;

VI - em havendo recursos publicos envolvidos, obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigdo
no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagdo das despesas:

VII - prestar contas ao 6rgio publico municipal gestor da parceria a respeito das
metas e resultados obtidos, bem como a respeito das obriga¢des e responsabilidades
assumidas;

VIII - apresentar relatorio das atividades desenvolvidas, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgiao publico municipal gestor da parceria;

IX - responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros com a execugdo das atividades do
plano de trabalho sob a sua responsabilidade, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer énus ou
reivindicag¢des, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

X - atender ao que dispde a Lei de Acesso a Informagdo no que tange a eventuais recursos
e bens publicos envolvidos na parceria;

X1 - apresentar novo plano de trabalho completo ao drgdo publico municipal gestor da
parceria, até 30 de novembro de cada exercicio financeiro, juntamente com o cronograma ¢ as
atividades estimadas para serem executadas no exercicio financeiro seguinte, na hipdtese de
haver interesse de ambas as partes em prorrogar a parceria;

XII - somente divulgar imagem e voz de pessoas envolvidas na execuc¢iio do objeto da
parceria ap0s se certificar da existéncia e regularidade dos respectivos termos de autorizagdes de
uso de imagem e voz.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE E DA INTEGRIDADE

5.1. A ENTIDADE compromete-se a cumprir o disposto no plano de trabalho e neste acordo,
especialmente quanto a lisura e transparéncia na realizagdo de suas contratagdes e aquisigdes, bem como
na escolha e indicagdo de profissionais para a execugdo do objeto da parceria, evitando-se o nepotismo,
favorecimentos indevidos e o cumprimento de solicitagdes empresariais ou politicas que ndo estejam de
acordo com os principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

5.2. A ENTIDADE compromete-se a auxiliar na fiscalizacdo e no controle da aplicagdo de verbas
publicas relacionadas com a execugdo do objeto da parceria, zelando pela sua regularidade e, no que
couber, pela sua economicidade.

5.3. A ENTIDADE compromete-se a seguir as regras de integridade e de compliance emitidas
pela Procuradoria-Geral Municipio e pela Controladoria Geral do Municipio para os fins do disposto
nos subitens 5.1 e 5.2 deste instrumento.

9,
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO

6.1. Os termos inicial e final de execu¢do do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.

6.2. O termo inicial da vigéncia do presente acordo sera no dia de sua assinatura. O termo final
serd no dia 31 de dezembro de 2028.

6.3. A vigéncia do presente instrumento podera ser prorrogada, respeitando-se o disposto no § 2°
do art. 58 da Lei n° 13.019/2014, nas seguintes hipdteses:

a) a requerimento da ENTIDADE; ou

b) de oficio pelo MUNICIPIO.

6.4. Na hipotese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execug¢do do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execugdo do objeto para o exercicio financeiro
subsequente e a prorrogacdo da vigéncia da parceria exige:

a) requerimento da ENTIDADE, juntamente com a apresentagdo do plano de trabalho a ser
executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pelo drgdo publico municipal gestor da parceria;

¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a presta¢do de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos,
referentes ao plano de trabalho vigente, aprovado(s) pelo 6rgdo competente, sem prejuizo do
disposto no § 2° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

6.4.1. A prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo do objeto da parceria, decorrente
da aprovagdo de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, ndo estd limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso | do art. 35 do Decreto Municipal n® 6.382/2017.

5. A alteragdo do objeto da parceria previsto no plano de trabalho aprovado, dentro do mesmo
exercicio financeiro, podera ocorrer, mediante requerimento da ENTIDADE ou por proposta do
MUNICIPIO:

6.5.1. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
¢) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
6.5.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:
a) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a alterag¢do do valor global.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES
7.1. Ficam vedadas as seguintes agdes:
a) utilizar os recursos ou bens publicos em atividades ndo autorizadas ou ndo aprovadas
pelo MUNICIPIO;
b) praticar condutas que violem as normas de integridade;
¢) a participagdo da ENTIDADE em campanhas ou atos de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagdo da regularidade da execugdo do presente acordo
através da Comissdo de Monitoramento, do Gestor da Parceria, do(a) Contador(a) designada para o
acompanhamento e da Controladoria Geral do Municipio.

10
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8.2. O Secretdrio Municipal responsavel pelo orgdo publico municipal gestor da parceria € o
gestor do presente acordo de cooperagdo, que podera delegar a fungio ou ser auxiliado por servidores
lotados no respectivo 6rgdo publico municipal gestor da parceria.

8.3. Fica designada Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do acordo de cooperagdo, a ser
composta pelos seguintes agentes ptiblicos:

a) Vania Lindomara Kollas Machado;

b) Maribel de Fatima Grando; ¢

¢) Djivan Marcos Eischteadt.

8.4. A forma de execugdo do acompanhamento e da fiscalizagao devera ocorrer por meio de
relatorios de execugdo e de encerramento das atividades desenvolvidas.

8.5. Cabera ao Gestor da Parceria a emissdo do Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo
de parceria e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela ENTIDADE.

8.6. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria. sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente despendidos pela administragdo publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo acordo;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

f) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela ENTIDADE na execucdo do
objeto da parceria.

8.7. Delega-se a servidora Vania Lindomara Kollas Machado a gestdo da presente parceria,
que ficara responsavel por:

(i) participar das reunides visando a manutengdo e atualizagdo do objeto deste Acordo;

(ii) articular e promover a participagdo dos educadores nas oficinas, na avalia¢do do processo e
do resultado;

(iii) promover a utilizagdo dos materiais didaticos disponibilizados; e

(iv) manter os relatdrios atualizados.

8.7.1. Eventual substitui¢do do coordenador local ora indicado deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, 8 ENTIDADE.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FORMA DOS PAGAMENTOS
REALIZADOS PELA ENTIDADE
9.1. A ENTIDADE obriga-se a apresentar prestagdo de contas geral, sempre no més de dezembro
de cada exercicio financeiro.
9.2. A Prestag¢do de Contas Geral devera ser encaminhada até o dia 1 i e dezem e
devera conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) Rela ] o ] a 3
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em _casos excepcionais, de recibo, contendo todos os tratacdo e a identificacdo completa do
9.4. E assegurado ao MUNICIPIO, a qualquer tempo, o acesso aos registros e documentos
referentes a execugdo da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1. No caso de rejei¢do da prestagdo de contas deverd ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica municipal, por até dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administra¢do publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de dois
anos.

10.2. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da ENTIDADE, de alguma atividade ou
evento previsto no plano de trabalho, 0 MUNICIPIO poderd. exclusivamente para assegurar a execugo
da atividade/evento, por ato préprio e independentemente de autorizacgio judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo da atividade/evento previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o momento em que o
MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades, sem prejuizo do pagamento das despesas pela
ENTIDADE e da aplicagdo das san¢des administrativas indicadas no subitem anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1. O presente instrumento podera ser:

a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

b) rescindido, apos regular processo administrativo, nas seguintes hipoteses:

| - utiliza¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou deste acordo;
2 - inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
3 - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer

documento apresentado; e @ % {
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4 - verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.
11.2. Ao término da parceria, os bens publicos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados serdo devolvidos ao MUNICIPIO ou serdo destinados a outra organizagdo social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Parand, para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do presente instrumento, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Decreto Municipal n®
6.382/2017, Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Federal n® 8.726/2016 e pelas normas previstas na
LINDB.

12.3. O presente instrumento inclui as atividades ja realizadas e em andamento, relativas ao
exercicio financeiro de 2023.

12.4. Excepcionalmente, para as atividades executadas durante o exercicio financeiro de 2023, a
prestagido de contas, na forma da cldusula nona desde instrumento, serd realizada até o dia 31 de janeiro
de 2024,

12.5. Excepcionalmente, o eventual plano de trabalho para a prorrogagdo da execugdo do objeto
da parceria no exercicio financeiro de 2024, devera ser apresentado até o dia 31 de janeiro de 2024,
nos termos do subitem 6.4 deste instrumento.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, a

Américo Bel
Prefeito Municipal

Diretor d¢
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OUTRAS PUBLICACOES

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°2/2023
ACORDO DE COOPERAGCAO N 02/2023LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais, com
fulcro no art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos artigos 7° e 13, do
Decreto Municipal n°® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do
Decreto Federal n® 8.726/2016, informa que foi autorizada a inexigi-
bilidade de chamamento para celebragio de parceria com a Sicredi
Fronteiras PR/SC/SP, inscrita no CNPJ/MF n° 82.527.557/0001-40,
com sede na Rua Tamoios, n® 1.567, Centro, em Capanema/PR, sem
repasse de verbas piiblicas, formalizando-se a parceria pelo Acordo de
Cooperagio n° 02/2023.

.OBIE'I'O: Parceria entre o Municipio de Capanema e a Cooperativa

Sicredi Fronteiras, para desenvolver a metodologia do Programa A
Unido Faz a Vida, desde os anos iniciais até o fundamental 1, nos ter-
mos e condigdes definidos no plano de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 26 dias do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

OBJETO: Celebragdo de parceria entre o Municipio de Capanema e a Cooperativa
Sicredi Fronteiras, para desenvolver a metodologia do Programa A Unido Faz a Vida, desde os
anos iniciais até o fundamental I, nos termos e condi¢des definidos no plano de trabalho.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Sicredi Fronteiras PR/SC/SP, inscrita
no CNPJ/MF n°® 82.527.557/0001-40, com sede na Rua Tamoios, n® 1.567, Centro, neste
Municipio de Capanema/PR.

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagdo.
PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 5 (cinco) anos (31/12/2023 a 31/12/2028).

FUNDAMENTO LEGAL: art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; e artigos 6° e 13
do Decreto Municipal n° 6.382/2017.

JUSTIFICATIVA: Com o objetivo de desenvolver o espirito cooperativo através da
educagdo, ha mais de 17 anos iniciava o Programa A Unido Faz a Vida, com o intuito de
desenvolver a cooperagdo nos alunos das redes piblicas municipais.

A presente parceria ndo prevé repasse financeiro, de modo que trata-se de parceria voltada
ao desenvolvimento de projetos em sala de aula, com os alunos da rede pablica municipal,
desde a Educagdo Infantil até o final das séries iniciais do Ensino Fundamental.

Com efeito, ao longo dos 17 anos de parceria ficou evidenciado o compromisso social do
Sicredi, com o suporte a formagdo das criangas na metodologia de projetos. Esta metodologia
possibilita aos educandos partirem de uma duavida de relevancia da turma, e apartir de uma
expedi¢do investigativa aos poucos aprofundarem os conhecimentos o enceramento que pode
ser organizado com amostras de projetos locais.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 31 de dezembro de 2023.

{3 \
Y
L
\
Américo Bellé \_\) A

Prefeito Municipal

\
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PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO E PROGRAMA A UNIAO FAZ A VIDA PARA 2024
SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: Sicredi Fronteiras PR/SC/SP
CNPJ: 82.527.557/0001-40
Endereco: Rua Tamoios 1567, Centro, em Capanema/PR.
_CEP: 85760-000
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: José Cesar Wunsch
Funcao: Presidente
CPF: 300.340.359-15
| Telefone/Celular: (46) 3552-1988
| E-mail institucional: diovana_hossel@sicredi.com.br

2. DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Resumo do Objeto: A presente proposta prevé a celebrag@o de uma parceria entre o
Municipio de Capanema e a Cooperativa Sicredi Fronteiras, para desenvolver a metodologia
do Programa A Unido Faz a Vida, desde os anos iniciais até o fundamental |.

O Programa A unido Faz a Vida tem como objetivo construir e vivenciar atitudes e valores
de cooperagéo e cidadania, por meio de praticas de educacé@o cooperativa, contribuindo para
o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, em ambito nacional.

O Programa A Unido Faz a Vida projeta sua visdo de mundo e sua compreenséo sobre
o modo de organizagédo econdmica e social que deseja afirmar, por meio da consolidagéo e
do fortalecimento dos principios de Cooperagéo e Cidadania na sociedade brasileira. Nesse
sentido, propde o desenvelvimento de projetos cooperativos no ambito da Educacéaoc Basica,
de maneira a oferecer efetivas oportunidades de desenvolvimento integral para criangas e
adolescentes.

Esta parceria tera o desenvolvimento de formagées e acompanhamento de assessoria
pedagogica aos Professores da rede Municipal, com o objetivo de desenvolvimento da
metodologia por projetos do Programa A Unido Faz a Vida. Desta forma, estad proposta
contribuira para o atendimento de criangas e adolescentes de toda rede municipal de ensino.

Sendo a principal iniciativa sistémica de responsabilidade social do Sicredi e um dos
principais meios pelos quais geram valor para as comunidades onde atuam, o programa utiliza
uma metodologia de ensino propria e exclusiva, onde os alunos sdo protagonistas no
processo de aprendizagem com total apoio dos educadores, dos pais e da comunidade. O
programa possui uma rede de compromissc com as pessoas que tornam esse projeto
realidade. Esse grupo de idealizadores conta com Gestores, Parceiros, Apoiadores,
Assessorias Pedagdégicas, Criangas e Adolescentes e Educadores que desempenham seus
papéis com maestria para o fortalecimento do programa.

Esta parceria oferecera condigbes para o desenvolvimento da Metodologia por projetos
do programa a Unido Faz a Vida, que contribuirdA com o dia- dia escolar dos alunos e
professores.
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3. DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS
a) Proporcionar o desenvolvimento das criangas e adolescentes através da metodologia
por projetos;
b) Desenvolvendo o protagonismo dos alunos,;
c) Proporcionar aos professores formagbes na area educacional,
d) promover através da metodologia, participagéo ativa dos municipes de Capanema;
e) atuar como fator de inclus&o social e promotor de educagéo de qualidade;
f) auxiliar no combate ao abandono escolar;
g) Estimular alunos mais cidad&os e cooperativismo;
4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUGAO
Tratativas e formalizacéo da parceria,
Divulgacéo do Programa nos Grupos de WhatsApp:
Fevereiro | Formagéo continuada dos Professores;
Definicdo de datas para assessorias nas escolas;
Ampla divulgagdo do langamento anual, SIS PSS
Marco Assessorias em todas as escolas e CMEI'S da rede;
Abril Estimulo da participé¢éo dos prof;assores através do Grupos de WhatsApp;
Junho Assessorias em todas as escolas e CMEI'S da rede
Julho Evento Regional do PUFV;
Setembro Assessorias em todas as escolas e CMEI'S da rede:
Evento de comemoracgéo ao Dia do Professor;
OUTUBRO Atividade comemorativa do Dia das Criangas;,
Finalizagéo dos Projetos na Plataforma do PUFV;
NOVEMBRO Mostra de Projeto do PUFV em Todas as Escolas e CMEI'S;
DEZEMBRO Divulgacgéo dos projetos elaborados durante o ano;
Prestagéo de contas de 2024,
5. PREVISAO DE DESPESAS POR PARTE DO MUNICIPIO
Obrigagdes do Municipio 7 Estimativa de despesa
Transporte Escolar para realizar as expedigbes; investigativas; R$ 9.000,00
Valorizagéo para dia do Professor; R$ 15.000,00
Material para utilizar na elaboragéo dos Projetos; R$ 14.000,00
Transporte para o evento regional; R$ 1.400,00
Transporte Formagéo de gestores escolares R$ 1.400,00
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Obrigacdes da Sicredi

Estimativa de despesa

Pagamento do Assessor pedagogico, para aplicagéao das

: : R$ 8.000,00

assessorias pedagodgicas do programa.
Despesas relativas a aplicagéo da formagéao continuada. R$ 14.000,00
Valorizagéo para o Dia dos Professores; R$ 12.000,00
Materiais para auxilio na realizacéo dos projetos; R$ 2.000,00
Valorizagéo do Dia das Criangas para os alunos da rede,; R$ 6.000,00
Encontro Regional € Summit Educagéao R$ 25.000,00
R$ 10.000,00

Formagao de gestores escolares.

7. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS

CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ (METAS, ETAPA OU FASE)
ETAPA/ INDICADOR FISICO DURAGAO
VETA FASE e Unidade de Quantidade Inicio Término
medida
- ’ Quantidade de
Formagio | 1°Fase ?:f;i‘:;&%%?:‘:;:gf;; fomento da | b ressores de 110 02/01/2024 | 31/12/2024
' maneira online. N -
- : Quantidade de
Formagao 2° Fase gt:::::;:aa:;garg'fggﬁ?e: fomanio da Professores de 110 02/01/2024 | 31/12/2024
P ‘ maneira online.
Auxiliar no fomento da
Comunica- Comunicag¢ao/Divulgagao do Pegas de Aproximadam
¢édo O ano todo Programa A Unido faz a Vida, de comunicagao. ente 15 pecgas 02/01/2024 31112/2024
maneira presencial ou virtual,
Quantidade de
Assagsoria Auxiliar nas assessorias e no di?;ﬁf:g”::o
a Projetos 3" Fase |desenvolvimento de Projetos nas SABraG ST 3 assessorias | 02/01/2024 | 31/12/2024
Escolas do municipio. ponline o
- _Qre_s_ejnctal.
Fomentar a participagdo de a?su:mg?::s:ree =
Formago | 4°Fase |professores no Encontro regional do | P s ﬁ_' pirn 50 02/01/2024 | 31/12/2024
o POFY online/presencial.
Realizar junto a cooperativa a mostra
Amostra de o dos projetos realizados pelas escolas | Quantidade de
Projetos 5° Fase para a comunidade podendo ser de projetos 60 02/01/2024 3111212024
maneira online ou presencial.
Aos i
. Aucxiliar na entrega de um singelo mimo . Professores
PPCI;S: of 6° Fase |ofertado pela cooperativa, em Ehc';:g:(;griz que 02/01/2024 31/12/2024
comemoragio ao dia do professor. - realizarem os
. projetos.
Fomentar a  participagdo  dos
Fg:::éjo 7° Fase |professores no Summit Educag#o Q;’irf\;lg::;se 3 professores | 02/01/2024 | 31/12/2024
Online. : J
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Conforme as
Cerificados | 8° Fase

para 0s Professores do municipio dusaivaiidus

Realizar a confecg8io dos Certificados | oonificados. agdes 02/01/2024 | 31/12/2024

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADE:
O objetivo é levar o Programa A Unido Faz a Vida para toda rede municipal de ensino

considerando CMEI'S e todas as escolas do municipio, realizando projetos que venham a
agregar ao ensino do municipioc e desenvolvendo assim os alunos, professores, pais e

comunidade.

9. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1. Responsabilidades do Municipio:

a) no ambito das atividades da parceria, sob a orientagédo dos profissionais da
COOPERATIVA, cumpre a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura aplicar a metodologia
e a proposta pedagégica da COOPERATIVA, os materiais didaticos fornecidos e a avaliagéo
do processo e resultado, conforme previsto nesta parceria e nos demais documentos e
materiais disponibilizados pela COOPERATIVA. A metodologia esta disposta no site oficial
do Programa A Unido faz a vida, conforme link https://auniacfazavida.com.br/, no qual
dispéem da metodologia, materiais pedagdgicos e os projetos desenvolvido pelos
professores.

b) disponibilizar o quadro de educadores, durante sua jornada de trabalho, para os
processos de formacé&o continuada;

c) promover a integragdo do objeto desta parceria com toda comunidade de
aprendizagem;

d) oferecer as condigbes necessarias para realizacdo da formagé@o continuada, bem
como local e disponibilidade de horas de formagéo, conforme o calendario escolar;

e) cumprir com as atividades de responsabilidade do municipic dispostas neste plano
de trabalho;

f) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo da parceria antes do término de
sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagao do
cumprimento do objeto;

g) prestar o apoio necessario 8 COOPERATIVA para que seja alcangado o objeto deste
Acordo em toda sua extenséo;

h) desenvolver e implantar planos de agdo com base em pesquisas desenvolvidas e
divulgadas pela COOPERATIVA e seus parceiros, se houver, destacando-se que a despesa
relativa a pesquisa sera por parte da Cooperativa e a implantagcdo devera respeitar a
existéncia de recursos orgamentarios, ser aprovada pela SEMEC e seguir os tramites normais
de contratacdo do Municipio;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento,
contendo, no minimo, as seguintes informac¢des: data da assinatura e identificacéo do
instrumento e do municipio responsavel; nome da Organizagéo da Sociedade Civil; descrigéo
do objeto da parceria; situacéo de prestagéo de contas da parceria, conforme paragrafo Gnico
do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

j) comprometer-se e se responsabilizar pela coleta e guarda dos termos de autorizagdes
de uso de imagem e voz de todas as pessoas que participarem do Programa, de suas agdes,
eventos e respectivas campanhas de divulgagaéo no ambito desta parceria.
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I) o municipio assume a responsabilidade pelo transporte e alimentagéo dos alunos e
servidores publicos municipais participantes das atividades do PROGRAMA, arcando com a
respectiva despesa diretamente.

9.2. Responsabilidades da Cooperativa:

a) realizar a formacgé&o do quadro de educadores, zelando pela boa qualidade das agbes
e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
em suas atividades, conforme especificado no tépico 7 deste plano de trabalho.

b) observar, no transcorrer da execugéo de suas atividades, as orientagées emanadas
do MUNICIPIO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

c) dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes
relacionadas ao acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

d) destacar a participacéo do(a) Prefeitura Municipal nome do érg&o ou entidade da
administragdo publica em qualquer acdo promocional relacionada ao acordo, obtendo
previamente o seu consentimento formal.

e) Os profissionais responsaveis pelas assessorias pedagégicas e formacgdes
continuadas, na qual capacitaram os professores da rede para a execugdo da metodologia,
serd de responsabilidade da Cooperativa.

f) manter, em seu sitio oficial na internet, as informagbes relativas a parceria;

g) somente divulgar imagem e voz de pessoas envolvidas na execugéo do objeto da
parceria apds se certificar da existéncia e regularidade dos respectivos termos de
autorizagdes de uso de imagem e voz;

h) cumprir com as atividades de responsabilidade da COOPERATIVA dispostas neste
plano de trabalho.

10. DEFINIGAO DE PARAMETROS E DA FORMA DE AFERIGAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS E DA PARCERIA CELEBRADA

A fiscalizag&o do acordo ficara a cargo do Secretario de Educagéo, que sera indicado pelo
MUNICIPIO.

10.1. Ao gestor do municipio, competira dirimir as duvidas que surgirem na sua execugéo e
de tudo dara ciéncia a Administragdo do MUNICIPIO.

10.2. O gestor registrara todas as circunstancias relacionadas com a execug¢do do objeto,
apontando o que for necessario a regularizagao das caréncias ou erros observados.

10.3. O acompanhamento n&o exclui e nem reduz a responsabilidade das outras partes
perante o MUNICIPIO e/ou terceiros.

Municipio de Capanema/PR, aos 02 de janeiro de 2024

4TS FRONTEIRAS DO PARANA,
"RONTEIRAS PR/SC/SP
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PARECER JURIDICO N° 39/2024

REQUERENTE: Departamento de Contratagdes Publicas

AREA ADMINISTRATIVA: Licitagdes e Contratos Administrativos

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura

ASSUNTO: Andlise de prorroga¢do de parceria. Novo Plano de Trabalho para o exercicio financeiro
de 2024.

OBJETO DA CONTRATACAO: Parceria celebrada com a Cooperativa Sicredi, sem repasse de
verbas, para execugdo do projeto Unido Faz a Vida.

EMENTA: ALTERACAO CONTRATUAL.
PRORROGACAO DA PARCERIA COM A
COOPERATIVA SICREDL. NOVO PLANO DE
TRABALHO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2024. POSSIBILIDADE. PARECER FAVORAVEL.
DILIGENCIAS NECESSARIAS.

1. RELATORIO.

O Departamento de Contratagdes Pliblicas encaminha para andlise da PGM o presente processo
de inexigibilidade de chamamento piiblico n® 02/2023, na integra, porém, com a solicitagdo de parecer
a respeito do novo plano de trabalho apresentado pela entidade, objetivando a prorrogagio da execucio
do objeto da parceria para o exercicio financeiro de 2023.

E o relatério.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.
2.1. Da possibilidade da prorrogsacio do prazo de exe 40 do objeto.

A Lei Federal n° 13.019/2014 prevé que:

Art. 55. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica
em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

Pardgrafo unico. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragio ou de fomento
deve ser feita pela administragdo publica guando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
[financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Por seu turno, o Decreto Municipal n® 6.382/2017 admite a alteragdo das parcerias, desde que
observadas determinadas situagdes, elencadas no citado normativo legal nos seguintes termos:

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd autorizar ou propor a alteragdo do ™\
termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo
SJundamentada da organiza¢do da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo
de seu objeto, da seguinte forma:

I — por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 .
procuradoria@capanema.pr.gov.br Pigina: 1
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b) redugdo do valor global, sem limitagdo de moniante;

¢) prorrogacdo da vigéncia; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.

IT - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, lais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagées financeiras ou de saldos porventura existentes antes
do término da execugdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput, a parceria deverd ser alterada por certidio
de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil, para:

I — prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o orgido ou a entidade da
administragdo piblica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,
Jicando a prorrogagio limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

Il — indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

§ 2° 0 orgdo ou a entidade publica deverd se manifestar sobre a solicitagdo de que trata o caput
no prazo de trinta dias, contado da data de sua apresentagdo, ficando o prazo suspenso quando
Jorem solicitados esclarecimentos a organizagio da sociedade civil.

()

Trazendo a exegese legal para o caso em aprego, extrai-se dos autos que a solicitagdo apresentada
pela Cooperativa Sicredi se amolda ao disposto no inciso I, alinea “c” do art. 35 do Decreto Municipal,
isso porque se pretende prorrogar a execugao da parceria, por meio da reovagdo do plano de trabalho,
para o exercicio financeiro de 2024, em razio da natureza continua da parceria.

Dessa forma, entendo como possivel a extensdo da execu¢do da parceria, pelo prazo solicitado
(até 31/12/2024).

Além disso, entendo que os servigos objeto da presente parceria possuem natureza de servigos
continuos, tendo em vista que a eventual interrup¢do pode comprometer a continuidade de atividades
essenciais dispostas a populagdo.

2.2. Diligénci ari

Todavia, vislumbra-se a necessidade de realizagdo de algumas diligéncias para o cumprimento
da legislagdo e possibilitar a prorrogagio escorreita da parceria, quais sejam:

1 - andlise ¢ aprovagdo do novo Plano de Trabalho, para o exercicio de 2024, por parte da
SEMEC;

2 - renovagdo de todas as certiddes negativas e liberatorias disponibilizadas pelos 6rgdos
competentes, para fins de comprovagio da regularidade fiscal da entidade, se necessario;

3 - prestagdo de contas - relatorio de execugdo do objeto da parceria, com a comprovagdo
das agdes desenvolvidas, em procedimento proprio.

Realizadas as diligéncias | e 2 indicadas alhures, caso ndo haja alteragdo do plano de trabalho
juntado aos autos, é possivel a publicagio do termo aditivo.

Recebida a comunicagdo do Departamento de Contratagdes Publicas informando sobre a
publicacdo do termo aditivo do termo de fomento, cabe a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura,
conforme organizagdo interna dos servigos, abrir processo administrativo, preferencialmente eletrénico,
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relativo a execugdo da respectivo parceria, no qual deverdo ser inseridos documentos referentes a toda
a contratagio, bem como observar todo o procedimento de fiscalizagio da parceria, nos termos previstos
nos arts. 36 a 47 do Decreto Municipal n°® 6.382/2017.

Além disso, devem ser observadas as regras de fiscalizagdo estabelecidas na Clausula Oitava do
do Acordo de Cooperagio celebrado entre as partes.

2.4. Da minuta do termo aditivo.

Considerando-se a necessidade de adaptagdes no termo aditivo, segue anexa a minuta
confeccionada pela PGM.

3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da formalizagio da extensio
da parceria celebrada com a Cooperativa Sicredi, para o exercicio financeiro de 2024, cujo prazo de
execugio do objeto do novo plano de trabalho terd como termo inicial o dia 2/1/2024 e termo final o dia
31/12/2024.

Resta, ainda:

a) a realizacao das diligéncias indicadas no subitem 2.2 deste Parecer.
b) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal;
c) a assinatura do termo aditivo pelas partes, conforme minuta ancxa a este parecer;
d) a publicagio do extrato/termo aditivo no Didrio Oficial do Municipio;
e) a disponibiliza¢do dos documentos, na integra, no Portal de Transparéncia.
Eo parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, ao dia 17 de fevereiro de 2024.
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TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO 02/2023

1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO N°
02/2023, CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE CAPANEMA
- PARANA E A SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP PARA A
EXECUCAO DO PROJETO UNIAO FAZ A VIDA.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, ji qualificado no Acordo de Cooperagio 02/2023, representado
por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé e a e o(a) SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP, também ja qualificado(a)
no instrumento mencionado acima, neste ato representado(a) pelo(a)(s) Sr(a)(s). Rodrigo Lazzarini e Fabio
Junior Camera, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a autorizar a execugdo do novo Plano de Trabalho do Projeto Unido
Faz a Vida para o exercicio financeiro de 2024, cujo objeto sera executado conforme detalhamento contido no
referido Plano.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO
O prazo de execugiio do novo Plano de Trabalho do exercicio financeiro de 2024 sera entre 2/1/2024 a
31/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e em vigor as clausulas e condigdes anteriormente pactuadas naquilo que nio
conflitar com as disposi¢des aqui inseridas.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em duas vias de igual teor ¢ forma.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, ao dia xx de xxxxx de 2024,

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Rodrigo Lazzarini
Diretor de Operagdes Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

Fabio Junior Cimera
Diretor Executivo Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura

DECLARAGAO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 2024

Processo: Inexigibilidade de Chamamento Pablico —~ Parceria com o programa A Unido Faz
a Vida
Assunto: Plano de Trabalho do programa A Unifio Faz a Vida

1) Quanto ao mérito da proposta:

A aproximadamente 18 anos nascia no municipio de Capanema o Programa A Unido
Faz a Vida. Pautado no interesse originalmente da Cooperativa Sicredi. o programa tem por
objetivo impactar a sociedade através da educagiio. Este, um objetivo palpavel e presente, que
pode ser contemplado com mindcias no Plano de Trabalho, motivo desta analise.

Cumpre destacar que o protagonismo da parceria que atua em diversos estados e iniciou
no Municipio de Capanema ja acontece a mais de uma década e neste ano estd sendo
regulamentado através de Processo de Inexibilidade de Chamamento Publico, contudo a
historia da parceria ja esta escrita e ja impactou a vida de diversas geragdes.

Visando impactar a educagdo através de metodologia ativa, o programa parte do
principio de formar o professor para que este garanta o lugar de protagonista as criangas no
momento que se desenvolver os projetos. Projetos estes, que levam em considera¢do o
interesse das criangas.

2) Quanto a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na prorrogagiio
da parceria entre o Municipio ¢ a Sicredi:

Justifica-se a parceria considerando a historia ja desenvolvida e a possibilidade
apresentada aos professores que aderirem a perspectiva de projetos para o desenvolvimento
educacional dos alunos.

Cumpre destacar que a pedagogia de projetos € apenas mais uma das pedagogias
possiveis, contudo em uma sala de aula com diversas formas de ensinar e aprender ter
pedagogias diversas podem garantir um maior desenvolvimento aos alunos.

3) Quanto a viabilidade da prorrogaciio da execugiio da parceria:

A estrutura apresentada no plano de trabalho, ¢ o cronograma das agdes sdo de*

conhecimento da secretaria. Diversos foram os eventos em que SEMEC e Sicredi estiveram
juntos em prol da educagio, e isso é de conhecimento publico

Destacamos que a comissdo ja acompanba a parceria, embora ndo regulamentada a
muitos anos ¢ pode declarar o real compromisso da instituigdo no cumprimento das metas
apresentadas.

4) Quanto a verificagio do cronograma de desembolso ¢ do plano de aplicagiio:
Como ndo havera desembolso de uma para outra institui¢io, sobretudo destaca-se:
e que as agdes pedagogicas serdo desenvolvidas pelos professores da rede publica
municipal;
e as assessorias serdo ministradas por contratado do programa, contudo
acompanhadas diretamente por representante da equipe pedagogica da SEMEC;

1
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__ Secretaria Municipal de Educagéo ¢ Cultura

e O desembolso como sempre é revertido diretamente a comunidade escolar,
reforgando assim a parceria;

A presente comissdo manifesta-se favordvel pela celebragio da parceria, e
aprova o presente Plano de Trabalho.

Municipio de Capanema, Estado do Parand, Cidade da Rodovia Ecoldgica Esirada Parque

Caminho do Colono, aos 29 dias do més de Fevereiro de 2024.

Vania Lindomara Kollas Machado aribel de Fatima Grando

D]w ﬁ Marcos Eichstaedt

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura D(ma Maunua Guerra I one: (46) 3552-1560

CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - e-mail: wduicac oo capinermin pr i Pagina: 2
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Decisio Administrativa

Com relagdo ao Processo de Inexigibilidade de Chamamento n°02/2023, OBJETO:
Celebragiio de parceria entre o Municipio de Capanema e a Cooperativa Sicredi Fronteiras, para
desenvolver a metodologia do Programa A Unido Faz a Vida, desde os anos iniciais até o fundamental
I, nos termos e condi¢gdes definidos no plano de trabalho. Acolho o Parecer Juridico n® 39/2024 pelo
aditivo do Prazo de Vigéncia aprovando o Plano de Trabalho do Ano de 2024.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-132" ]
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.eov.br Pagina: 1
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Municipio de Capanema PR 6

TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO 02/2023

1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO N°
02/2023, CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE CAPANEMA
- PARANA E A SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP PARA A
EXECUCAO DO PROJETO UNIAO FAZ A VIDA.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, ja qualificado no Acordo de Cooperagio 02/2023, representado
por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé e a e o(a) SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP, também jd qualificado(a)
no instrumento mencionado acima, neste ato representado(a) pelo(a)(s) Sr(a)(s). Rodrigo Lazzarini e José Carlos
Steffen, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a autorizar a execugdo do novo Plano de Trabalho do Projeto Unido
Faz a Vida para o exercicio financeiro de 2024, cujo objeto sera executado conforme detalhamento contido no
referido Plano.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO
O prazo de execucdo do novo Plano de Trabalho do exercicio financeiro de 2024 sera entre 2/1/2024 a
31/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas ¢ em vigor as clausulas e condigdes anteriormente pactuadas naquilo que ndo
conflitar com as disposi¢des aqui inseridas.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, ao dia 4 de margo de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina. |
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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL Ne 1.648/2018

DIRECAO: Jessica Simara Pilger Borges
DIAGRAMAGAOQ/EDICAQO: JThonattan Ricardo Senger
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretério de Administragio: Gilmar Gobato

Secretiria de Agricultura e Meio Ambiente: Tatiane Sott

Secretario de Logistica e Contratagoes: Felipe Carvalho Romero
Secretdrio de Educagio e Cultura: Alcione Roberto Closs

Secretdrio de Esporte e Lazer: Diogo André Hossel

Secretaria da Familia e Evolugdo Social: Loiri Albanese Moraes
Secretario da Fazenda: Luiz Alberto Letti

Secretdrio de Infraestrutura e Urbanismo: Eduardo Fernando Balbinotti
Fernandes

Secretario de Satde: Sandro Carlos Lazarini

Secretdrio de Viagio e Obras: Adelar Kerber

Diretor-Geral da SECON: Mircio Kleber Passaglia

Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.prleg.br
Capanema - Parani

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretério

Vereador: Delmar C. Balzan - 2¢ Secretdrio
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N°© 324/2023.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, inscrito no CNPJ sob o n®
75.972.760/0001-60, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de
Souza, n 1.080, Centro, CEP 85.760-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipa’ abaixo assinado, o s. AMERICO BELLE, firma

o presente apostilamento a Ata de Registro de Pregos n® 324/2023
celebrado com a pessoa juridica FEDERACAO PARANAENSE DE
VOLEIBOL, inscrita no CNPJ/MF n® 76.024.173/0001-01, com sede

na Rua Engenheiro Rebougas, n° 845, CEP: 85,215-120, Bairro: Jardim
Botanico, na cidade de Curitiba/PR, representada perante a municipal-
idade por seu representante legal, JANDREY VICENTIN, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de apostilamento tem por objeto incluir como Fiscal
da Contratacio, o servidor Luiz Fernando Luft, ocupante do cargo

de Auxiliar Administrativo - PSS, ciente do encargo e das atribuigdes
inerentes, também assina o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigdes anteriormente acor-
dadas na Ata de Registro de Pregos firmada, permanecendo vilidas e
inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 1 de outubro
de 2024,

Américo Bellé

Luiz Fernando Luft

TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO 02/2023
1¢ TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO N° 02/2023,
CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA E A

SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP PARA A EXECUCAO DO
PROJETO UNIAO FAZ A VIDA.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, ji qualificado no Acordo de
Cooperagio 02/2023, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé
ea e o(a) SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP, também jd qualifica-
do(a) no instrumento mencionado acima, neste ato representado(a)
pelo(a)(s) Sr(a)(s). Rodrigo Lazzarini e Fabio Junior Camera, resolvemn
celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e
condigdes seguintes: :

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a autorizar a execugio do novo Pla-
no de Trabalho do Projeto Unido Faz a Vida para o exercicio financeiro
de 2024, cujo objeto serd executado conforme detalhamento contido
no referido Plane.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO
O prazo de execugio do novo Plano de Trabalho do exercicio finan-
ceiro de 2024 serd entre 2/1/2024 a 31/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas e em vigor as clausulas e condigdes anterior-
mente pactuadas naquilo que nio conflitar com as disposigies aqui
inseridas.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em
duas vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 4 de margo
de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Rodrigo Lazzarini
Diretor de Operagdes Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

Fabio Junior Camera
Diretor Executivo Sicredi Fronteiras PR/SC/SP
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DESPACHO

Com relagao ao processo de inexigibilidade de chamamento 2/2023: Parceria
entre 0 Municipio de Capanema e a Cooperativa Sicredi Fronteiras, para desenvolver a
metodologia do Programa A Unido Faz a Vida, desde os anos iniciais até o fundamental
I, nos termos e condi¢des definidos no plano de trabalho.Publique-se no site:

https://www.capanema.pr.gov.br o processo licitatério na integra.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque
Caminho do Colono, ao(s) 30 dia(s) do més de outubro de 2024.

-
' LD
og;ia riger Becker Pagani

Chefe do Departamento da Contratagdes Publicas
do Municipio de Capanema

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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